
 



 

 



 

คำนำ 
  
  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน (ต่อเนื่อง) หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2569 จัดทำขึ้นเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการด้านโลจิ
สติกส์และซัพพลายเชน ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในยุคเศรษฐกิจดิจิทัลและการค้าเสรีโลก ซึ่งต้อง
อาศัยบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และทักษะเชิงปฏิบัติที่ทันสมัย สามารถบริหารจัดการซัพพลายเชน
อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน การจัดทำหลักสูตรฉบับน้ีได้ยึดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัปริญญาตรสีาย
เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พร้อมทั้ง
บูรณาการความรู้เชิงวิชาการและทักษะวิชาชีพจากประสบการณ์ตรงของผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ
ตามที่ตลาดแรงงานต้องการ นอกจากนี้ หลักสูตรยังมุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัล การคิดวิเคราะห์เชงิ
ระบบ การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ และการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนปลูกฝังจริยธรรม คุณธรรม 
และความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อให้บัณฑิตสามารถเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในองค์กรได้อย่างมั่นคง ในการ
พัฒนาหลักสูตรครั้งนี้ ได้มีการสำรวจความต้องการจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภาครัฐ เอกชน สมาคมวิชาชีพ 
ศิษย์เก่า และผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมโลจิสติกส์และซัพพลายเชน เพื่อให้เน้ือหาและโครงสร้างรายวิชามี
ความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต การออกแบบหลักสูตรเน้นการเรียนรู ้เชิงปฏิบัติ 
(Experiential Learning) การเรียนรู้ผ่านโครงการจริง (Project-based Learning) และการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในสถานประกอบการ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริงและสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรีในฐานะหน่วยงานผู้จัดการศึกษา มุ่งหวังว่าหลักสูตรนี้จะเป็นรากฐาน
สำคัญในการสร้างบุคลากรคุณภาพด้านการจัดการโลจิสติกส์ และซัพพลายเชน ที ่สามารถแข่งขันใน
ระดับประเทศและนานาชาติได้  
 ขอขอบคุณคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนสถานประกอบการ คณาจารย์ และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ให้ข้อเสนอแนะและให้ความร่วมมือในการจัดทำหลักสูตรฉบับนี้ หลักสูตรนี้พร้อมแล้ว
ที่จะเป็นเครื่องมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพสูงสุด เพื่อตอบโจทย์ยุทธศาสตร์ชาติและความ
ต้องการของสังคมไทยในอนาคต   
 

วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 
สถาบันการอาชวีศึกษาภาคกลาง 4 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4   สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                                                หน้า ก                                                             

สารบัญ       

  หน้า 
หมวดที่ 1 ชื่อปริญญา และสาขาวิชา  

 1. รหัสและช่ือหลักสูตร 1 
 2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 1 
 3. วิชาเอก 1 
 4. รูปแบบของหลักสูตร 1 
 5. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 2 
 6. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 3 
 7. สถานที่จัดการเรียนการสอน 3 
 8. แนวทางการออกแบบหลักสูตร 3 

  หมวดที่ 2 ปรัชญา วัตถุประสงค์ ผลลพัธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  
 1. ปรัชญาของหลักสูตร 8 

2. ความสำคัญของหลักสูตร 8 
 3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 8 

4. อัตลักษณ์หลักสูตร 9 

5. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 9 
6. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 9 
7. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs) 16 

หมวดที่ 3 โครงสร้างหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต  
1. โครงสร้างของหลักสูตร 18 
2. การกำหนดจำนวนหน่วยกิตและจำนวนชั่วโมงเรียนต่อสัปดาห์ 18 
3. รายวิชาในแต่ละหมวดวิชาและจำนวนหน่วยกิต 20 
4. แผนการเรียน (แผนการศึกษา) 24 
5. สมรรถนะรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา 29 
6. การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 47 
7.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ของหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 

51 
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สารบัญ (ต่อ) 
  หน้า 

หมวดที่ 4 การจัดกระบวนการเรียนรู ้  
 1. กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)  
 2. ระบบการจัดการศึกษา 50 
 3. การดำเนินการหลักสูตร 50 

4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม    50 
5. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรือโครงการหรืองานวิจัย 51 
6. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 52 
7. การรับผู้เข้าศึกษา 52 

หมวดที่ 5 ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  
1. แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  53 
2. งบประมาณตามแผน 53 
3. การพัฒนาคณาจารย์ 54 
4. ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่งและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ 55 

หมวดที่ 6 การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเรจ็การศึกษา  
 1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน  58 
 2. 

3. 
กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 

59 
58 

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร  
1.  การกำกับมาตรฐาน 60 
2. บัณฑิต 61 
3.  นักศึกษา 62 
4. อาจารย์ 62 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 63 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 64 
7. ผลลัพธ์การเรียนรู้ 66 
8. ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) 67 

หมวดที่ 8 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร  
1.  แผนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 69 
2. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 70 
3. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 70 
4. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดของหลักสูตร 70 
5. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 71 
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สารบัญ (ต่อ) 
   หน้า 

 ภาคผนวก                                                                                               
 ก สรุปผลแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    

หมวดศึกษาทั่วไป 
หมวดวิชาชีพเฉพาะ                                                                                               

71 

 ข ตารางวิเคราะห์ต่าง ๆ          126 
ค ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาศึกษาท่ัวไป                                                129 
ง เอกสารความร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ (MOU)                                                                                                132 

 จ รายละเอียดการกำหนดรหัสวิชาของหลักสูตร                                                        146 
 ฉ สำเนาคำสั่งการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร พุทธศักราช 2569                                                   149 

ช สำเนาคำสั่งการวิพากษ์หลักสูตร พุทธศักราช 2569                                                                                     156 
  ซ รายละเอียดการวิพากษ์หลักสูตร                                                                                               163 

ฌ ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผลงานทางวิชาการ                                                                                                     262 
 ญ ภาพอาคาร สถานที่ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน                                              281 

ฎ รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการด้านวิชาการและมาตรฐานการอาชีวศึกษา                                             297 
 ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4  

ฏ รายงานการประชุมสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4  
ฐ รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  
 และมาตรฐานคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา  

ฑ รายงานการประชุมคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

   



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                                               หน้า 1 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน (ต่อเนื่อง) 

(หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2569) 
 

ชื่อสถาบัน                 :         สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 

            สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

วิทยาลัย  :        วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุร ี

 

หมวดที่  1   
ชื่อปริญญา และสาขาวิชา 

1.  รหัสและช่ือหลักสูตร 
 รหัสหลักสูตร          :25652724002919 

     ชื่อภาษาไทย :หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
(ต่อเน่ือง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

 ชื่อภาษาอังกฤษ : Bachelor of Technology (Continuing Program) in Logistics and 
Supply Chain Management (Revised Curriculum B.E. 2569) 

2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็ม (ไทย)     : เทคโนโลยีบัณฑิต (สาขาวิชาการจดัการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน (ต่อเน่ือง)) 
 ชื่อย่อ (ไทย) :ทล.บ. (สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน) 

ชื่อเต็ม (อังกฤษ) : Bachelor  of  Technology (Logistics and Supply Chain Management) 
 ชื่อย่อ (อังกฤษ) : B.Tech  (Logistics and Supply Chain Management) 

 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                                               หน้า 2 

  
4.4  การรับเข้าศึกษา 
  รับนักศึกษาไทย และ/หรือนักศึกษาต่างชาติทีส่ามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี  
 
 4.5  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
  เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาความรู้ทั้งด้าน
ทฤษฎี และด้านการปฏิบัติโดยมีการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการที่ทำความร่วมมือในด้าน
การจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี ซึ่งมีสถานประกอบการ ดังนี้ 
  1. บริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด (มหาชน) 
 (ศูนย์กระจายสินค้า CP ALL บางบัวทอง และ มหาชัย และ ร้านค้า 7-Eleven สาขาทั่วประเทศ) 
  2. บริษัท คุมิ (ไทยแลนด์) จำกัด 
  3. บริษัท ดูโฮม จำกัด (มหาชน) 
(บริษัท ดูโฮม จำกัด (มหาชน) สาขา บางบัวทอง และ ดูโฮมทูโก 16 สาขา) 
  4. บริษัท ซุปเปอร์พาร์ท จำกัด 
     4.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

5.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 5.1 สถานภาพของหลักสูตร 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 ปรับปรุงมาจากหลักสูตรเดิม คือ เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการโลจิสติกส์ (ต่อเน่ือง) พ.ศ. 2565 
      5.2 เปิดดำเนินการเรียนการสอน 
   ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 
 5.3  การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

  5.3.1 ได้รับการพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรโดยคณะอนุกรรมการด้านวิชาการและมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ในการประชุมครั้งที่ 4 / 2568 เมื่อวันที่ 3 เดือน 
ตุลาคม พ.ศ. 2568 
  5.3.2 ได้รับความเห็นชอบหลักสูตรโดยสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาค 4 ในการประชุมครั้ง
ที่ 9 / 2568 เมื่อวันที่ 21 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 
  5.3.3 ได้รับการพิจารณากลั ่นกรองโดยคณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษาด้านหลักสูตร
อาชีวศึกษาและมาตรฐานคุณภาพการอาชีวศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ……… / ……… เมื่อวันที่ ……… เดือน 
……… พ.ศ. ……… 
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    5.3.4 ได้รับอนุมัติใช้หลักสูตรจากคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการประชุมครั้งที่    
……… / ……… เมื่อวันที่ ……… เดือน ……… พ.ศ. ………  
6.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน 

 มีความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ สาขาวิชาการ

จัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ในปีการศึกษา 2570 ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

และประกาศอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

7.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 

 7.1  วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุร ีสถาบันการอาชวีศึกษาภาคกลาง 4  
 7.2 สถานประกอบการที่ทำความรว่มมือในดา้นการจดัการศึกษารูปแบบทวิภาคี ซึ่งมีสถานประกอบการ 
ดังนี้  
  1) บริษัท ซีพี ออลล ์จำกัด (มหาชน)  
(ศูนย์กระจายสินค้า CP ALL บางบัวทอง และ มหาชัย และ รา้นค้า 7-Eleven สาขาทัว่ประเทศ)  
  2) บริษัท คุมิ (ไทยแลนด์) จำกดั  
  3) บริษัท ดูโฮม จำกดั (มหาชน)  
(บริษัท ดูโฮม จำกัด (มหาชน) สาขา บางบัวทอง และ ดูโฮมทูโก 16 สาขา )  
  4) บริษัท ซุปเปอร์พาร์ท จำกดั  
  
8. แนวทางการออกแบบหลักสูตร 
    8.1 สถานการณ์ภายในและหรือภายนอกทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมหรือความต้องการ
กำลังคนในการพัฒนาประเทศที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรหรือ
ออกแบบหลักสูตร 
           8.1.1  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกจิและเทคโนโลยี 
         ปัจจุบันเศรษฐกิจและเทคโนโลยีโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ภาคการค้าและโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน ได้รับอิทธิพลจากการค้าเสรี การเติบโตของ E-commerce และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เช่น 
AI, Big Data, Blockchain และ IoT ในการบริหารซัพพลายเชน ขณะที่ประเทศไทยกำลังพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานด้านคมนาคมและส่งเสริมอุตสาหกรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 ส่งผลให้ธุรกิจโลจิ
สติกส์และซัพพลายเชน และการขนส่งขยายตัวอย่างก้าวกระโดด โดยเฉพาะการจัดการคลังสินค้า การขนส่ง
พัสดุ และศูนย์กระจายสินค้า นอกจากนี้ จังหวัดสุพรรณบุรีและพื้นที่ใกล้เคียงยังเป็นศูนย์กลางด้านเกษตรและ
อุตสาหกรรมที่ต้องพึ่งพาระบบโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้น หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน (ต่อเนื่อง) จึงถูกปรับปรุงเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะ
สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม สามารถแข่งขันได้ทั้งในประเทศและระดับนานาชาติ รวมถึง
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พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2551 มาตรา 6 กล่าวว่าการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชพี 
เป็นการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับ
เทคโนโลยี ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน สภาพเศรษฐกิจ  สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม  โดยนำความรู้ในทางทฤษฎีอัน
เป็นสากลและภูมิปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะที่
สามารถนำไปประกอบอาชีพในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพโดยอิสระได้ นโยบายยุทธศาสตร์การผลิต
และพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 - 2569)  
                นโยบายที่ 1 : มุ่งสร้าง/ผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา   ให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน  
                ยุทธศาสตร์ที ่ 1 มุ ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู ้เร ียนให้ส ัมพันธ์ก ับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 
 กลยุทธ์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน
และสังคมทั้งในประเทศภูมิภาค อาเซียนและระดับสากล 
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ SDGs เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
           8.1.2  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
     ในปัจจุบันสังคมและวัฒนธรรมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเน่ืองทั้งจากโครงสร้างประชากรที่เข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุความตื่นตัวด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตตลอดจนการแพร่ขยายของเทคโนโลยีดิจิทัลที่ส่งผล
ต่อวิถีชีวิตและการทำงานของประชาชนการเปิดกว้างทางวัฒนธรรมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างประเทศ
ก่อให้เกิดความหลากหลายทางสังคมและค่านิยมใหม่ที่สอดคล้องกับบริบทโลกขณะเดียวกันสังคมไทยและ
จังหวัดสุพรรณบุรียังคงมีรากฐานด้านวิถีชุมชนและวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ต้องได้รับการสืบสานควบคู่ไปกับการ
พัฒนาเชิงอุตสาหกรรมและบริการสมัยใหม่แนวโน้มดังกล่าวก่อให้เกิดความต้องการกำลังคนที่มีทักษะการ
ทำงานร่วมกับผู้คนต่างวัฒนธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ด้านโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชน ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของสังคม เพื่อสร้างความสมดุลระหว่างการพัฒนาทางเศรษฐกิจ
และการธำรงไว้ซึ่งคุณค่าทางวัฒนธรรม 
 8.2  ผลกระทบจากข้อ 8.1 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
         8.2.1  การพัฒนาหลักสูตร 
  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรประกอบด้วยการศึกษานโยบาย มาตรฐานคุณวุฒิ และความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อนำมาวิเคราะห์และกำหนดกรอบคุณวุฒิ คุณลักษณะบัณฑิต และผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่พึงประสงค์ จากนั้นดำเนินการออกแบบโครงสร้างรายวิชา วิธีการจัดการเรียนการสอน และระบบการ
ประเมินผล พร้อมทั้งจัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงอย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
  8.2.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน  
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  มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญติการอาชีวศึกษา พ.ศ 2551 ได้กำหนดให้การสถาบันอาชีวศึกษาเป็น
สภาอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 เป็นสถาบันที่มุ่งเป็นเลิศด้าน  
อาชีพ เพื่อปวงชนสถาบันการอาชีวศึกษา มุ่งผลิตทรัพยากรบุคคลด้านอาชีพที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
ผลิตทรัพยากรบุคคลด้านอาชีพสู่โลกอาชีพในระดับสากลทรัพยากรบุคคลด้านอาชีพที่มีคุณภาพและคณุธรรม 
พร้อมรับการ เปลี่ยนแปลงสู่โลกอาชีพ (ทรัพยากรบุคคลด้านอาชีพ หมายถึง ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. 
ปวส. และปริญญาตรี) ซึ่งเป็นไปตามนโยบายและวิสัยทัศน์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 รวมทั้ง 
พันธกิจหลักของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ทั้ง 6 ประการ คือ ตามแผนยุทธศาสตร์สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคกลาง 4 (พ.ศ. 2568-2672)  นโยบายและวิสัยทัศน์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
รวมทั้งพันธกิจหลักของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ทั้ง 6 ประการ คือ  

1. จัดการอาชีวศึกษาให้ผู ้เรียนมีสมรรถนะทางวิชาชีพและวิชาการที ่ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน มาตรฐานอาชีพ และคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้งระดับชาติและนานาชาติ    

2. พัฒนาสมรรถนะของ ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาตนเอง และฝึกทักษะ
ประสบการณ์และการศึกษาต่อเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ทางการอาชีวศึกษา 

3. พัฒนาระบบ กลไกในการบริการวิชาการด้วยฐานองค์ความรู้ที่เชี่ยวชาญของบุคลากรในสถาบันเพื่อ
พัฒนาชุมชนและสังคม 

4. การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ และการประกันคุณภาพของสถานศึกษาที่สังกัด
สถาบันการอาชีวศึกษาให้เป็นผู้นำทางวิชาการและวิชาชีพ ที่ได้รับความเชื่อมั่นและมีความยั่งยืนในการบริหาร
จัดการองค์กร ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดทำงานวิจัย สร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และองค์ความรู้แบบบูรณาการ
ตลอดจนการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 
 6. สืบสานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 โดยมีการกระจายอำนาจจากสถาบันสู่สถานศึกษา ผลกระทบจากสถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคม 
และวัฒนธรรมที่มีต่อพันธกิจของสถาบันฯ จะต้องพัฒนาและผลิตกำลังคนทางด้านธำรงปณิธาน ในการผลิต
บัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติ การพัฒนาหลักสูตรจึงมุ่งเน้นและส่งเ สริมการเรียน
การสอน และปลูกฝังให้นักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพเป็นบัณฑิตที่มีสมรรถนะสูงตามที่
ตลาดแรงงานต้องการ 
 8.3  แนวทางการออกแบบหลักสูตร 
  8.3.1 การวิเคราะหค์วามต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการผลิตบัณฑติ 
การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรเริ่มจากการสำรวจ วิเคราะห์ และรวบรวมความต้องการจากผู้มีสว่น
ได้ส่วนเสียทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน ผู้ใช้บัณฑิต และศิษย์เก่า เพื่อนำข้อมูลมาประมวลร่วมกับมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและมาตรฐานอาชีพ จากนั้นจึงจัดประชุมเชิงวิชาการและประชุมผู้เชี่ยวชาญเพื่อ
พิจารณาและกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพันธกิจของสถาบันและตอบสนองต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศอย่างเป็นระบบ  
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ตารางที่ 1 ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย เครื่องมือที่ใช้และสมรรถนะของผู้สำเรจ็การศึกษาที่ต้องการ 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เครื่องมือที่ใช้ สมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาที่ต้องการ 
1. ศิษย์ปัจจุบัน  
 

แบบสำรวจและ
สอบถาม 

มีความรู ้ด้านการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนที่
ทันสมัย มีความสามารถในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา
อย่างเป็นระบบ และมีจริยธรรมในการทำงาน รวมถึงมี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่และองค์กร  
 

2. ศิษย์เก่า แบบสำรวจและ
สอบถาม 

มีความรู้ด้านโลจิสติกส์ ใช้เทคโนโลยีคล่อง ทำงานเป็นทีม
ได้ดี และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

3. สถาน
ประกอบการและ 
ผู้ใช้บัณฑิต  
 

สัมภาษณ์เชิงลึก และ
แบบสำรวจและ
สอบถาม  
 

เข้าใจมาตรฐานอุตสาหกรรมด้านโลจิสติกส์และซัพพลาย
เชน และสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ควรมีทักษะการ
สื ่อสาร การทำงานเป็นทีม และมีความรับผิดชอบใน
บทบาทหน้าที่ของตนเอง  
 

4. คณาจารย์และ
บุคลากร  
 

แบบสำรวจและ
สอบถาม 

มีพ ื ้นฐานความร ู ้ความเข ้าใจในสาขาว ิชาท ี ่ เร ียน มี
ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้กับสื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลาย และแสดงให้เห็นถึงเจตคติที่ดีในการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต  
 

5. ผู้บริหารสถาบัน  
 

การประชุม
คณะกรรมการ
หลักสูตร และ แบบ
สำรวจและสอบถาม 

ความเข ้ า ใจแนวทางและนโยบายด ้ านการศ ึกษา
ระดับอุดมศึกษา รวมถึงมีทักษะในการบริหารจัดการงาน
และโครงการ และแสดงออกถึงความรับผิดชอบในฐานะ
ตัวแทนของสถาบันที่มีภาพลักษณ์น่าเชื่อถือ  

6. ชุมชนและ
หน่วยงานภาครัฐ  
 

แบบสำรวจและ
สอบถาม 

มีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและ
บทบาทของตนในสังคม มีท ักษะในการส่งเสร ิมและ
ประสานงานกับชุมชนเพื ่อการพัฒนาร ่วมกัน และมี
จิตสำนึกที่ดีต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
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หมายเหตุ : รายงานข้อมูลผลการศึกษาความต้องการและความคาดหวังของผู้เกี ่ยวข้อง แสดงข้อมูลผล
การศึกษาในเอกสารหลักสูตรในภาคผนวก  
 
 8.3.2 วิเคราะห์รายละเอียดที่สอดคล้องกับอาชีพ 
 จากการพัฒนาหลักสูตรของสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนได้ดำเนินการวิเคราะห์
อาชีพจากมาตรฐานอาชีพ  ตามการจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล (ISCO-08) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
องค์การมหาชน (TPQI) และอาชีพที่มาจากแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถวิเคราะห์ได้อาชีพดังนี้ 
  1. อาชพีนักโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  
  2. อาชพีผู้บริหารสินคา้คงคลัง  
  4. อาชพีผู้บริหารในการกระจายสินคา้  
  5. อาชพีผู้ให้บริการงานบรรจุหีบห่อและขนย้ายสินค้า  
  6. อาชพีผู้บริหารงานขนส่งสินค้าทางถนน  
  7. อาชพีนักซัพพลายเชน (นักบริหารซัพพลายเชน)  
  8. อาชพีนักจดัซื้อ จัดหา จัดจา้ง 
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หมวดที่  2 

ปรัชญา วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

 

1.  ปรัชญาของหลักสูตร 

 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน (ต่อเนื่อง) (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2569) เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถและมีทักษะด้านการแก้ไข

ปัญหาด้านการจัดการ รวมถึงการวางแผนที่วัดผลได้ และก่อให้เกิดต้นทุนการดำเนินงานที่เกิดกำไร ตลอดจน

สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีดี และมีคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณในวิชาชีพของตนเองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

2.  ความสำคัญของหลักสูตร 

 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ยึดหลักมาตรฐาน

วิชาชีพ มุ่งผลิตกำลังคนที่สนองความต้องการของสังคมและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีใน

ปัจจุบัน นับเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าพร้อมแข่งขันและรองรับการเปลี่ยนแปลง

เศรษฐกิจโลก ซึ่งต้องการบุคลากรด้านเทคโนโลยีโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ที่มีคุณภาพสามารถประยุกต์ ใช้

เทคโนโลยีในการพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ กับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน พร้อมกับการใช้ข้อมูลและ

สารสนเทศที่เพียงพอต่อการวางแผนและตัดสินใจ อันจะเป็นองค์ประกอบที่เข้มแข็งในการพัฒนาประเทศใน

ยุคไทยแลนด์ 4.0 ด้วยการจัดการเรียนการสอนควบคู่กับการทำงานจริงในรูปแบบการเรียนรู้จากสถานศึกษา 

และสถานประกอบการ เพื่อบูรณาการร่วมกันในการจัดการเรียนการสอน และจัดประสบการณ์การฝึกอาชีพ 

มุ่งเน้นการปฏิบัติ บริการวิชาการควบคู่กับการเรียนทฤษฎี ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะในวิชาชีพ และ

ตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม 

 

3.  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   

         3.1 เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความเข้าใจเชิงลึกด้านการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

 3.2 เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหาเชิงระบบ  

 3.3 เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบในวิชาชีพโลจิสติกส์ 

 3.4 เพื่อสร้างบัณฑิตที่มีทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีภาวะผู้นำ และพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ 
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4. อัตลักษณ์ของหลักสูตร (จุดเด่นของหลักสูตร) 
 บัณฑิตมีความรู้คู ่คุณธรรม เชี ่ยวชาญด้านการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน เชิงบูรณาการ 

สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ สร้างนวัตกรรม และปรับตัวได้อย่างมั่นใจในเวทีอาชีพระดับสากล 

 
5. อาชีพที่ประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 
 จากการพัฒนาหลักสูตรของสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนได้ดำเนินการวิเคราะห์
อาชีพจากมาตรฐานอาชีพ  ตามการจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล (ISCO-08) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
องค์การมหาชน (TPQI) และอาชีพที่มาจากแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถวิเคราะห์ได้อาชีพดังนี้ 
  1. อาชพีนักโลจิสติกส์ และซัพพลายเชน 
  2. อาชพีผู้บริหารทรพัยากรคลังสินค้า  
  3. อาชพีผู้บริหารสินคา้คงคลัง  
  4. อาชพีผู้บริหารในการกระจายสินคา้  
  5. อาชพีผู้ให้บริการงานบรรจุหีบห่อและขนย้ายสินค้า  
  6. อาชพีผู้บริหารงานขนส่งสินค้าทางถนน  
  7. อาชพีนักซัพพลายเชน (นักบริหารซัพพลายเชน)  
  8. อาชพีนักจดัซื้อ จัดหา จัดจา้ง 
 

6.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ที่สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื ่องเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสาย

เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2567 โดยได้กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างน้อย 4 ด้าน  

 ด้านความรู้  
1) ความรู้ด้านดิจิทัล ความรู้ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต การสื่อสารและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

สอดคล้องกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
2) ความรู้เชิงสาระหลักการ ความรู้เชิงกระบวนการ กระบวนการคิด การวิเคราะห์ วิจารณ์

และเปรียบเทียบปัญหา แก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในสาขาวิชาชีพ 
3) มีความรู้ริเริ ่ม สร้างสรรค์ สำหรับการพัฒนางานในสาขาวิชาชีพ ปรับปรุงวางแผนงาน  

กลยุทธ์การบริหารด้านต่าง ๆ ในวิชาชีพ 
4) ความรู้ทางทฤษฎีและเทคนิคเฉพาะทางอย่างกว้างขวางและเป็นระบบในงานอาชีพ  
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ด้านทักษะ 
1) ทักษะด้านดิจิทัล ทักษะการดำรงชีวิต ทักษะการสื่อสารและทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่

สอดคล้องกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
2) ทักษะการคิดเชิงระบบอย่างมีสาระและหลักการ ทักษะเชิงกระบวนการสำหรับการ

วิเคราะห์ วิจารณ์และเปรียบเทียบปัญหา ทักษะแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในสาขาวิชาชีพ 
3) ทักษะความคิดสร้างสรรค์ สำหรับการพัฒนางานในสาขาวิชาชีพ ปรับปรุงวางแผนงาน 

กลยุทธ์การบริหารด้านต่าง ๆ ในวิชาชีพ 
4) ทักษะปฏิบัติและเทคนิคเฉพาะทางที่ลึกซึ้งและมีอย่างกว้างขวาง เป็นระบบในงานอาชีพ 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1) มีจิตสำนึกที่ดี คุณธรรม ศีลธรรมเพื่อควบคุมการกระทำที่เป็นไปตามกฎกติกา และเกิด

ประโยชน์ต่อสังคม เพื่อการดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
2) มีวิจารณญาณและรักษา ธำรงไว้ซึ่งความดี มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริตที่หลีกเลี่ยงการกระทำสิ่งที่

ผิดกฎกติกาของสังคมและกฎหมาย เพื่อการดำรงชีวิตในสังคมและปฏิบัติงานวิชาชีพ 
3) มีจิตอาสา และจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
4) ปฏิบัติตนตามข้อกำหนดของวิชาชีพหรือจรรยาบรรณที่กำหนดไว้ในสาขาอาชีพ 

ด้านลักษณะบุคคล 
1) รู้จักบทบาท หน้าที่ มีความรับผิดชอบ อดทน เสียสละ เพื่อทำงานตามที่ได้รับมอบหมายให้

บรรลุวัตถุประสงค์ 
2) ใฝ่เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองเพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในสาขาวิชาชพี 

การปรับปรุงแผนงาน กลยุทธ์และการบริหารจัดการต่าง ๆ เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนที่เปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา และที่เป็นนามธรรมในการปฏิบัติงานด้านสาขาวิชาชีพ 

3) มีบุคลิกภาพที่ดี กล้าแสดงออก ทำงานเป็นทีม มีภาวะผู้นำและลักษณะนิสัยเป็นผู้ริเริ่ม
สร้างสรรค์เพื่อปรับปรุงวางแผนงาน/กลยุทธ์ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและที่เป็นนามธรรมในการปฏิบัติงาน
รวมทั้งวางแผนการบริหารและการจัดการในสาขาอาชีพ 

ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ   
1) สามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  
2) สามารถริเริ่มปรับปรุงวางแผนกลยุทธ์ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและเป็นนามธรรมในการ

ปฏิบัติงาน 
  3) สามารถวางแผนการบริหารและการจัดการในสาขาอาชีพ 
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6.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes; PLOs) หลักสูตรได้กำหนด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรไว้ดังนี้ 
  PLOs 1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมการมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีจิตสาธารณะ มีลักษณะความเป็นผู้นำ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีสัมพันธภาพที่ดีร่วมบุคคลอื่นในทีม 
ตลอดจนผู้คนในชุมชน และสถานประกอบการ  
  PLOs 2 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสาร รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล จัดเก็บ
ข้อมูล และนำเสนอข้อมูล เพื่อการปฏิบัติงานตามวิชาชีพและแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ  
  PLOs 3 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน แสวงหาองค์ความรู้ใหม่
โดยใช้กระบวนการวิจัย การคิดเชิงสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนา ปรับปรุงงาน และแก้ไขปัญหา ตามการเปลี่ยนแปลง
ของบริบทสังคม 
   PLOs 4 สามารถอธิบายการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนทั้งด้านกลยุทธ์ กฎหมาย 
ความปลอดภัย และเทคโนโลยีสมัยใหม่  
  PLOs 5 สามารถปฏิบัติใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือที่เกี่ยวข้องในการวางแผน วิเคราะห์ และ
ปรับปรุงกระบวนการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  PLOs 6 สามารถปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และอยู่ใน
จรรยาบรรณในวิชาชีพโลจิสติกส์ 
  PLOs 7 สามารถทำงานเป็นทีมวิเคราะห์ วางแผน และตัดสินใจเชิงระบบได้อย่างมี
วิจารณญาณ พร้อมทั ้งรับผิดชอบผลงานและผลกระทบของงานด้านโลจิสติกส์ และซัพพลายเชน อย่าง
เหมาะสม  

6.2 การเปรียบเทียบความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร กับ Bloom’s 
Taxonomy 
 

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบผลลัพธ์การเรียนของหลักสูตรกับ Bloom’s Taxonomy  
ลำดับ

ที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ของหลักสูตร (PLOs) 

Cognitive Domain 
(Knowledge) 

(Bloom’s Taxonomy (Revised) 

Psycho
motor 

Domain 

Affective 
Domain 

 

R U Ap An E C S At 

PLOs
1 

แสดงออกซึ่งพฤติกรรมการมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสาธารณะ  มีลักษณะ
ความเป็นผู้นำ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีสัมพันธภาพที่ดีร่วม
บ ุคคลอ ื ่นในท ีม ตลอดจนผ ู ้คนในช ุมชน และสถาน
ประกอบการ 

✓ ✓      ✓ 

PLOs
2 

สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสาร รวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล จัดเก็บข้อมูล และนำเสนอข้อมูล เพื่อการ
ปฏิบัติงานตามวิชาชีพและแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ 

      ✓ ✓ 
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ลำดับ
ที ่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ของหลักสูตร (PLOs) 

Cognitive Domain 
(Knowledge) 

(Bloom’s Taxonomy (Revised) 

Psycho
motor 

Domain 

Affective 
Domain 

 

R U Ap An E C S At 

PLOs
3 

สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื ่อนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
แสวงหาองค์ความรู้ใหม่โดยใช้กระบวนการวิจัย การคิดเชิง
สร้างสรรค์ เพื่อพัฒนา ปรับปรุงงาน และแก้ไขปัญหา ตาม
การเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคม 

✓ ✓     ✓ ✓ 

PLOs
4 

สามารถอธิบายการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนทั้ง
ด้านกลยุทธ์ กฎหมาย ความปลอดภัย และเทคโนโลยี
สมัยใหม ่

✓ ✓ ✓    ✓ ✓ 

PLOs
5 

สามารถปฏิบัติใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือที่เกี่ยวข้องในการ
วางแผน วิเคราะห์ และปรับปรุงกระบวนการ 
โลจิสติกสแ์ละซัพพลายเชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ 

PLOs
6 

สามารถปฏิบัต ิตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ และอยู่ในจรรยาบรรณในวิชาชีพโลจิ
สติกส์ 

   ✓  ✓ ✓ ✓ 

PLOs
7 

สามารถทำงานเป็นทีมวิเคราะห์ วางแผน และตัดสินใจเชิง
ระบบได้อย่างมีวิจารณญาณ พร้อมทั้งรับผิดชอบผลงานและ
ผลกระทบของงานด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน อย่าง
เหมาะสม 

    ✓  ✓ ✓ 

 

หมายเหตุ :  ระบุสัญลักษณ์  ในช่อง “Cognitive Domain” ระดับต่าง ๆ  หรือช่อง “Psychomotor 

Domain” และ  “Affective Domain”  ตามความเหมาะสม 

สำหรับ Cognitive Domain มีระดับต่าง ๆ ดังนี้  
 R = Remembering (ความจำ)   U  = Understanding (ความเข้าใจ)   

Ap  = Applying (การประยุกต์ใช้)    An  = Analyzing (การวิเคราะห)์   

  E  = Evaluating (การประเมินค่า)    C  = Creating (การสร้างสรรค์)   
  S  = Psychomotor Domain (ทักษะพิสัย)  AT  = Affective Domain (จิตพิสัย) 

ผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)  
1. ต้องช่วยผลักดันให้บรรลุ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของสถาบัน คณะวิชา ภาควิชา 
2. สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร (Stakeholders’ Needs)  
3. คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา และ Input อื่น ๆ ที่ใช้ประกอบการพิจารณาต้องชัดเจนและ

สามารถประเมินได้ว่าผู้เรียนบรรลุตาม (PLOs) 
4. กรณี PLOs ประเภท Cognitive domain ต้องเรียงลำดับ (PLOs) ตามระดับการเรียนรู ้ ของ 

Bloom’s Taxonomy (Revised) เริ่มด้วย จดจำ เข้าใจ ประยุกต์ วิเคราะห์ ตัดสินใจ และสร้างสรรค์ 
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 5. PLOs ของหลักสูตรต้องประกอบด้วย 2 ประเภท คือ Subject specific learning outcomes 
และ Generic learning outcomes 
 
ตารางที ่ 3 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) จำแนกตาม                 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (Program Learning Outcomes ; Generic) และ หมวดวิชาชีพเฉพาะ (Program 
Learning Outcomes ; Specific) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ของหลักสูตร (PLOs) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(Program Learning 

Outcomes ; Generic) 

หมวดวิชาชีพเฉพาะ 
(Program Learning 

Outcomes ; Specific) 

PLOs1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมการมีจรรยาบรรณ
วิชาชพี ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย ์สุจรติ มจีติ
สาธารณะ มีลกัษณะความเป็นผู้นำ มีการเรียนรู้
ตลอดชวีิต มสีัมพันธภาพที่ดรี่วมบุคคลอื่นในทีม 
ตลอดจนผู้คนในชุมชน และสถานประกอบการ 

✓  

PLOs2 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสาร 
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล จัดเก็บข้อมูล และ
นำเสนอข้อมูล เพื่อการปฏิบัติงานตามวิชาชีพและ
แก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ 

✓  

PLOs3 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื ่อนำไปใช้ใน
การปฏิบัต ิงาน แสวงหาองค์ความรู ้ใหม่โดยใช้
กระบวนการวิจัย การคิดเชิงสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนา 
ปรับปรุงงาน และแก้ไขปัญหา ตามการเปลี่ยนแปลง
ของบริบทสังคม 

✓  

PLOs4 สามารถอธิบายการจัดการ 
โลจิสติกส์และซัพพลายเชนทั้งด้านกลยุทธ์ กฎหมาย 
ความปลอดภัย และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

 ✓ 

PLOs5 สามารถปฏิบัติใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือที่
เกี ่ยวข้องในการวางแผน วิเคราะห์ และปรับปรุง
กระบวนการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 ✓ 

PLOs6 สามารถปฏ ิบ ัต ิ ตนตามหล ักค ุณธรรม 
จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อหน้าที ่ และอยู ่ใน
จรรยาบรรณในวิชาชีพโลจิสติกส์ 

 ✓ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ของหลักสูตร (PLOs) 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(Program Learning 

Outcomes ; Generic) 

หมวดวิชาชีพเฉพาะ 
(Program Learning 

Outcomes ; Specific) 

PLOs7 สามารถทำงานเป็นทีมวิเคราะห์ วางแผน 
และตัดสินใจเชิงระบบได้อย่างมีวิจารณญาณ พร้อม
ทั้งรับผิดชอบผลงานและผลกระทบของงานด้านโลจิ
สติกส์และซัพพลายเชนอย่างเหมาะสม 

 ✓ 

 
ตารางที่ 4 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) หมวดวิชาชีพเฉพาะ 
 

วัตถุประสงค์ของหลักสตูร ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) 

PLOs 
1 

PLOs 
2 

PLOs 
3 

PLOs 
4 

PLOs 
5 

PLOs 
6 

PLOs
7 

1.  ม ีความร ู ้และท ักษะการค ิดว ิ เคราะห ์  สามารถ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานด้าน
การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  

 ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ 

2. มีสมรรถนะในการบริหารจัดการและควบคุมการ
ทำงาน สามารถบูรณาการองค์ความรูเ้พื่อแก้ไขปัญหาและ
พัฒนางานด้านเทคโนโลยีในภาคอุตสาหกรรมและภาค
บริการ  

  ✓ ✓ ✓  ✓ 

3. มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจต
คติที่ดีต่องานอาชีพ ตระหนักถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
มุ่งพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเน่ือง  

✓  ✓   ✓ ✓ 

4. มีความพร้อมในการศึกษาค้นคว้าและสร้างสรรค์
สิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่องานอาชีพ 
ตลอดจนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสังคมและเศรษฐกิจ
ของประเทศ  
 

 ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ 

 

หมายเหตุ : ระบุ ✓ ในช่องที่วัตถุประสงค์สัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) 
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 6.3 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับรายละเอียดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ 
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2567 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ความรู้ 

 
 

ทักษะ 
 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

ลักษณะ
บุคคล 

 

ความสามารถ
ในการ

ประยุกต์ใช้
และความ
รับผิดชอบ 

K S E C R 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 
PLOs1 แสดงออกซึ ่งพฤติกรรมการมีจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิต
สาธารณะ มีลักษณะความเป็นผู้นำ มีการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต มีสัมพันธภาพที่ดีร่วมบุคคลอื่นในทีม ตลอดจน
ผู้คนในชุมชน และสถานประกอบการ 

  ✓ ✓ ✓ 

PLOs2 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจ ิทัลในการสื ่อสาร 
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล จัดเก็บข้อมูล และ
นำเสนอข้อมูล เพ่ือการปฏิบัติงานตามวิชาชีพและแก้ไข
ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ 

 ✓   ✓ 

PLOs3 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อนำไปใช้ในการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน  แสว งหาองค ์ ค ว ามร ู ้ ใ หม ่ โ ดย ใช้
กระบวนการวิจัย การคิดเชิงสร้างสรรค์ เพื ่อพัฒนา 
ปรับปรุงงาน และแก้ไขปัญหา ตามการเปลี่ยนแปลง
ของบริบทสังคม 

✓ ✓ ✓  ✓ 

PLOs4 สามารถอธิบายการจัดการโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชนทั ้งด้านกลยุทธ์ กฎหมาย ความปลอดภัย 
และเทคโนโลยี 

 
✓ 

 

 
   

✓ 

PLOs5 สามารถปฏิบัติใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือที่
เกี ่ยวข้องในการวางแผน วิเคราะห์ และปรับปรุง
กระบวนการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
✓ 

 
✓ 

 
 ✓ 

 
✓ 
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7. ความคาดหวงัของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs) 
ความคาดหวังผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษาทุกปีการศึกษา  
 

ปีที่  รายละเอียดความคาดหวัง (YLOs) PLOs ที่สอดคล้อง  
YLO 
1.1 

PLOs 1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมการมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิต
สาธารณะ มีลักษณะความเป็นผู้นำ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีสัมพันธภาพที่ดีร่วมบุคคลอื่นในทีม ตลอดจน
ผู้คนในชุมชน และสถานประกอบการ 
PLOs 2 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสาร รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล จัดเก็บข้อมูล และ
นำเสนอข้อมูล เพื่อการปฏิบัติงานตามวิชาชีพและแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ 
PLOs 4 อธิบายการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนทั้งด้านกลยุทธ์ กฎหมาย ความปลอดภัย และ
เทคโนโลยี 
PLOs 6 สามารถปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จรยิธรรม ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และอยู่ใน
จรรยาบรรณในวิชาชีพโลจิสติกส ์

YLO 
1.2 

PLOs 1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมการมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิต
สาธารณะ มีลักษณะความเป็นผู้นำ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีสัมพันธภาพที่ดีร่วมบุคคลอื่นในทีม ตลอดจน
ผู้คนในชุมชน และสถานประกอบการ 
PLOs 2 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสาร รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล จัดเก็บข้อมูล และ
นำเสนอข้อมูล เพื่อการปฏิบัติงานตามวิชาชีพและแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ความรู้ 

 
 

ทักษะ 
 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

ลักษณะ
บุคคล 

 

ความสามารถ
ในการ

ประยุกต์ใช้
และความ
รับผิดชอบ 

K S E C R 

PLOs6 สามารถปฏ ิบ ั ต ิ ตนตามหล ักค ุณธรรม 
จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อหน้าที ่ และอยู ่ใน
จรรยาบรรณในวิชาชีพโลจิสติกส์ 

  ✓ ✓ ✓ 

PLOs7 สามารถทำงานเป็นทีมวิเคราะห์ วางแผน 
และตัดสินใจเชิงระบบได้อย่างมีวิจารณญาณ พร้อม
ทั้งรับผิดชอบผลงานและผลกระทบของงานด้านโลจิ
สติกส์และซัพพลายเชน อย่างเหมาะสม 
 

 ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ปีที่  รายละเอียดความคาดหวัง (YLOs) PLOs ที่สอดคล้อง  
PLOs 3 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน แสวงหาองค์ความรู้ใหม่โดยใช้
กระบวนการวิจัย การคิดเชิงสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนา ปรับปรุงงาน และแก้ไขปัญหา ตามการเปลี่ยนแปลง
ของบริบทสังคม 

YLO 
2.1 

PLOs 3 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน แสวงหาองค์ความรู้ใหม่โดยใช้
กระบวนการวิจัย การคิดเชิงสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนา ปรับปรุงงาน และแก้ไขปัญหา ตามการเปลี่ยนแปลง
ของบริบทสังคม 
PLOs 4 อธิบายการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนทั้งด้านกลยุทธ์ กฎหมาย ความปลอดภัย และ
เทคโนโลยี 
PLOs 7 สามารถทำงานเป็นทีมวิเคราะห์ วางแผน และตัดสินใจเชิงระบบได้อย่างมีวิจารณญาณ พร้อม
ทั้งรับผิดชอบผลงานและผลกระทบของงานด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน อย่างเหมาะสม 

YLO 
2.2 

 

PLOs 1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมการมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิต
สาธารณะ มีลักษณะความเป็นผู้นำ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีสัมพันธภาพที่ดีร่วมบุคคลอื่นในทีม ตลอดจน
ผู้คนในชุมชน และสถานประกอบการ 
PLOs 5 สามารถปฏิบัติใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือที่เกี่ยวข้องในการวางแผน วิเคราะห์ และปรับปรุง
กระบวนการโลจิสตกิส์และซัพพลายเชน ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
PLOs 6 สามารถปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จรยิธรรม ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และอยู่ใน
จรรยาบรรณในวิชาชีพโลจิสติกส ์
PLOs 7 สามารถทำงานเป็นทีมวิเคราะห์ วางแผน และตัดสินใจเชิงระบบได้อย่างมีวจิารณญาณ พร้อม
ทั้งรับผิดชอบผลงานและผลกระทบของงานด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน อย่างเหมาะสม 
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3) รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติในโรงงานหรือภาคสนาม 3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ
54 ชั่วโมงต่อภาคเรียน มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  
 4) การฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมงต่อ ภาคเรียน           

มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 5) การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ ที ่ใช้เวลา 54 ชั ่วโมง            

ต่อภาคเรียน มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 6) การทำโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ที ่ใช้เวลา 54 ชั ่วโมงต่อภาคเรียน มีค่าเท่ากับ              

1 หน่วยกิต 
 7) กิจกรรมการเรียนอื ่นใดที ่สร้างการเรียนรู ้นอกเหนือจากรูปแบบที ่กำหนด ข้างต้น                 

การนับระยะเวลาในการทำกิจกรรมนั ้นต่อภาคเรียนปกติ ให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต ให้เป็นไปตามที่                  
สภาสถาบันกำหนด 
 2.2 การระบุจำนวนหน่วยกิต ให้ระบุความหมายของ น (ท-ป-ศ) 

 น หมายถึง จำนวนหน่วยกิต  
 ท หมายถึง จำนวนชั่วโมงทฤษฎีต่อสัปดาห์  
 ป หมายถึง จำนวนชั่วโมงปฏิบัติต่อสัปดาห์  
 ศ หมายถึง จำนวนชั่วโมงศึกษาค้นคว้านอกเวลาต่อสัปดาห์ 
2.3 การจัดชั่วโมงเรียน  
ในการจัดชั่วโมงเรียนได้พิจารณาถึงลักษณะการเรียนการสอนและกระบวนการ เรียนรู้ของผู้เรียนที่

สามารถเกิดขึ้นได้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ดังนั้น จึงจัดชั่วโมงให้ได้ศึกษา ค้นคว้าทั้งในและนอกเวลา
เรียน โดยจำแนกการจัดเวลาเรียนรู้ประจำรายวิชา รูปแบบและวิธีการ คำนวณชั่วโมงศึกษาค้นคว้านอกเวลา
ต่อสัปดาห์ ดังนี้  

1) ชั่วโมงเรียนทฤษฎี  
2) ชั่วโมงเรียนปฏิบัติ  

     3) ชั่วโมงศึกษาค้นคว้านอกเวลา 
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3. รายวิชาในแต่ละหมวดวิชาและจำนวนหน่วยกิต 
 3.1 รหัสรายวิชา ใหอ้ธิบายความหมายของรหัสรายวิชา 
  รหัสวิชา ให้ใช้ตัวเลข 11 ตัว ในลักษณะ XX-XXXXX-XXXX ตามคำชี้แจงกำหนดรหัสวิชา
ระดับปริญญาตรี ซึ่งมีความหมายของเลขรหัสวิชา ดังนี้  

เลขประจำรายวิชา ประกอบด้วยเลข 11 ตัว หน้าชื่อรายวิชา มีความหมายดังนี้  
ลำดับที่ 1 และ 2  หมายถึง รหัสสถาบันการอาชีวศึกษา  
ลำดับที่ 3   หมายถึง หลักสูตรปริญญาตรี  
ลำดับที่ 4-5   หมายถึง ประเภทวิชา  
ลำดับที่ 6 และ 7  หมายถึง สาขาวิชา  
ลำดับที่ 8 และ 9  หมายถึง กลุ่มวิชา  
ลำดับที่ 10 และ 11  หมายถึง ลำดับรายวิชา 
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3.2 รายวิชา          
 รายวิชาในแต่ละหมวดวิชา จำนวนหน่วยกิต จำนวนชั่วโมงเรียนภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติและจำนวน
ชั่วโมงศึกษาค้นคว้านอกเวลา น (ท-ป-ศ) โดยคิดค่าตามหน่วยกิตที่กำหนด ดังนี้ 

1.1) กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร                                                           6 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ช่ือวิชา    น(ท-ป-ศ) 

18-4000-1101 ภาษาไทยเพื่อการปฏิบัติงานอาชีพ* 3(3-0-6) 
 (Thai for Professional Work Work)  

18-4000-1104 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร   3(3-0-6) 
 (English for Communication)  

1.2) กลุ่มสมรรถนะการคิดวิเคราะห์และเทคโนโลยีสารสนเทศ                                   6 หน่วยกติ 
รหัสวิชา ช่ือวิชา    น(ท-ป-ศ) 

18-40000-1203 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน* 3(3-0-6) 
 (Mathematics and Statistics in Everyday Life)  

18-40000-1204 วิทยาศาสตร์และสถิติเพื่อการวิจัย 3(3-0-6) 
 (Science and Statistics for Research)  

1.3) กลุ่มสมรรถนะทักษะในศตวรรษที่ 21 และผู้ประกอบการนวัตกรรม                       6 หน่วยกติ 
รหัสวิชา ช่ือวิชา    น(ท-ป-ศ) 

18-40000-1304 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 สำหรับผู้ประกอบการ* 3(3-0-6) 
 (21 Century Skills for Entrepreneur)  

18-40000-1305 ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการเรียนรู้และการทำงานยุคดิจิทัล 3(3-0-6) 
 (Artificial Intelligence in Education and Digital Work Environments)  

1.4) กลุ่มสมรรถนะทักษะทางสังคมและการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง                              6 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ช่ือวิชา    น(ท-ป-ศ) 

18-40000-1401 การพัฒนาบุคลิกภาพ* 3(3-0-6) 
 (Personality Improvement)  

18-40000-1402 การบริหารทรัพยากรมนุษย์และพฤติกรรมองค์กร 3(3-0-6) 
 (Human Resource Management and Organizational behavior)  

2)  หมวดวิชาเฉพาะ                                                                42  หน่วยกิต 
2.1) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ                                                         12  หน่วยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา    น(ท-ป-ศ) 
18-41401-2101 การจัดการซื้อจัดหาและการบริหารความสัมพันธ์กับซัพพลายเออร์ 3 (2-2-5) 

 (Procurement and Supplier Relationship Management)   
18-41401-2102 การวางแผนความต้องการและการจัดการสินค้าคงคลัง 3 (2-2-5) 

 (Demand Planning and Inventory Management)  

18-41401-2103 การประเมินประสิทธิภาพเพื่อการจัดการเชิงกลยุทธ์ด้านโลจิสติกส์ 3 (3-0-6) 

1)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                                                                                24 หน่วยกิต 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา    น(ท-ป-ศ) 
และซัพพลายเชน                                                                            

 (Performance Assessment for Strategic Logistics and Supply Chain 
Management)  

 

18-41401-2104 การจัดการนำเข้าและส่งออก                                                  3 (3-0-6) 
 (Import and Export Management)  

 
 2.2) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก                                                                    12  หนว่ยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา    น(ท-ป-ศ) 
18-41401-2201 เทคโนโลยีการจัดการการขนส่งและการกระจายสินค้า 3 (2-2-5) 

 (Transportation and Distribution Management Technology)  
18-41401-2202 การบริหารความเสี่ยงด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 3 (2-2-5) 

 (Logistics and Supply Chain Risk Management)  
18-41401-2203 การวางแผนการผลิตและการเพิ่มผลผลิตด้านโลจิสติกส์ 3 (3-0-6) 

 (Production Planning and Logistics Productivity Improvement)  
18-41401-2204 การวิเคราะห์ข้อมูลและการประยุกต์ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางด้านโลจิสติกส์ 3 (2-2-5) 

 (Data Analysis and Application of Logistics Programs)  
 
 2.3) กลุ่มฝึกประสบการณส์มรรถนะวิชาชีพ                                                       12 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา    น(ท-ป-ศ) 
18-41401-2301 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  3 (0-9-0) 

 (Digital Technology and Innovation in Logistics and Supply chain)  
18-41401-2302 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนเพื่อสิ่งแวดล้อมสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  3 (0-9-0) 

 (Logistics and Supply Chain Management for Environmental Sustainability)  
18-41401-2303 เทคโนโลยีการจัดการคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า 3 (0-9-0) 

 (Warehouse and Distribution Center Management Technology)   
18-41401-2304 การลำเลียงวัสดุและการจัดการบรรจุภัณฑ์ด้านโลจิสติกส์ 3 (0-9-0) 

 (Material Handling and Logistics Packaging Management)  
 

     2.4)  กลุ่มโครงงานพฒันาสมรรถนะวิชาชีพ                                                      6 หน่วยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา    น(ท-ป-ศ) 
18-41401-2401 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพการจัดการโลจิสติกส์ 1  3 (1-4-4) 

 (Logistics Management Development skill Project 1)  
18-41401-2402 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพการจัดการโลจิสติกส์ 2               3 (1-4-4) 

 (Logistics Management Development skill Project 2)  
3)  หมวดวิชาเลือกเสรี                                                                                    6 หน่วยกิต 

เลือกเรียนจากรายวิชาที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรีของสถาบันการศึกษาภาคกลาง 4 หรือ  
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เลือกเรียนจากรายวิชาต่อไปนี้ รวมไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกติ 
รหัสวิชา ช่ือวิชา    น(ท-ป-ศ) 

18-41401-3001 การบริการลูกค้าและการจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า  3 (3-0-6) 
 (Customer Service and Customer Relationship Management)  

18-41401-3002
  

กฎหมายและการประกันภยัด้านโลจิสติกส์ 
(Logistics Law and Insurance)                

3 (3-0-6) 

 
4) กิจกรรมเสริมหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์หรือไม่น้อยกว่า 36 ช่ัวโมง ต่อภาคเรียนโดยไม่นับหนว่ยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ศ) 
18-40000-4001 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

(Moral and Ethics Promotion Activities) 
0(0-2-0) 

18-40000-4002 กิจกรรมการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
(Academic and Professional Service activities) 

0(0-2-0) 

18-40000-4003 กิจกรรมในสถานประกอบการ 1 
(Activities in the Establishment 1) 

0(0-2-0) 

18-40000-4004 กิจกรรมในสถานประกอบการ 2 
(Activities in the Establishment 2) 

0(0-2-0) 

 
4. แผนการเรียน (แผนการศึกษา) 
 4.1  รายวิชาที่สามารถเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้  
 รายวิชาที่สามารถเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ในหลักสูตรนี้ ในประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2565 ที่
กำหนดให้หลักสูตรสามารถจัดการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง (หมวดวิชาศึกษาทั่วไป) สำหรับ
หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) อาจได้รับการยกเว้นรายวิชาที่ได้ศึกษามาแล้วในระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ
ชั้นสูงหรือระดับอนุปริญญา  
หมายเหตุ  * การเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่องเกณฑ์

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2567 
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รายวิชาเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้* 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) หมายเหตุ 

18-40000-1101 ภาษาไทยเพื่อการปฏิบัติงานอาชีพ* 
(Thai for Professional Work) 

3(3-0-6)  

18-40000-1203 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน* 
(Mathematics and Statistics in Everyday Life) 

3(3-0-6)  

18-40000-1304     ทักษะในศตวรรษที่ 21 สำหรับผู้ประกอบการ* 
(21st Century Skills for Entrepreneur) 

3(3-0-6)  

18-40000-1401 การพัฒนาบุคลิกภาพ* 
(Personality Improvement) 

3(3-0-6)  

รวมหน่วยกิต 12(12-0-24)  

 
4.2 แสดงแผนการเรียน (แผนการศึกษา) 
แผนการเรียนสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน (ต่อเน่ือง) วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี  

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4  
ภาคการศึกษาที่ 1 ของหลักสูตร  

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ศ) รายชื่ออาจารย์

ผู้สอน 

หมายเหตุ 

1) รายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

18-40000-1305 ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการเรียนรู้และการทำงานยุคดิจิทัล 
(  Artificial Intelligence in Education and Digital 
Work Environments) 

3(3-0-6) ดร. ชัยพิสทิธิ์   
ติวสร้อย 
ดร. ภคพร ผงทอง 

 

สถานศึกษา 

18-40000-1104 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
(English for Communication) 

3(3-0-6) นส.ศศิรภัทร์ เกาะ

แก้ว 
สถานศึกษา 

18-40000-1204 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน* 
(Mathematics and Statistics in Everyday Life) 

3(3-0-6) ดร. ชัยพิสทิธิ์   
ติวสร้อย 
ดร. ภคพร ผงทอง 

 

2) รายวิชากลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 

18-41401-2101 การจัดการซื้อจัดหาและการบริหารความสัมพันธ์กับซัพ

พลายเออร์ 

(Procurement and Supplier Relationship 

Management) 

3(2-2-5) นส. ชัญญาณ์ภัช      

นาชัยทอง 

ผศ. ดร. ปรีชา 
พงษ์เพ็ง 

สถานศึกษา 

18-41401-2102 การวางแผนความต้องการและการจัดการสินค้าคงคลัง 

(Demand Planning and Inventory Management) 

3(2-2-5) ดร.สว่าง แก้วละออ 

 
สถานศึกษา 
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3) รายวิชากลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก (วิชาเฉพาะด้าน)                                                     

18-41401-2201 เทคโนโลยีการจัดการการขนส่งและการกระจายสินค้า 

(Transportation and Distribution Management 

Technology) 

3(2-2-5) นส.นวพร สิมะวัฒนา 

ผศ. ดร. ปรีชา 
พงษ์เพ็ง 

สถานศึกษา 

 18-41401-2202 
 

การบริหารความเสี่ยงด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

(Logistics and Supply Chain Risk Management) 

3(2-2-5) นส.ชัญญาณ์ภัช      

นาชัยทอง 
 สถานศึกษา 

รวมหน่วยกิต 21(17-8-39) 

    

ภาคการศึกษาที่ 2 ของหลักสูตร 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ศ) รายชื่ออาจารย์

ผู้สอน 

หมายเหตุ 

1) รายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

18-40000-1101 ภาษาไทยเพื่อการปฏิบัติงานอาชีพ* 

(Thai for Professional Work Work) 

3(3-0-6) นส.ภูสุดา เศษฐ

พงศ์พาณิช 
 

18-40000-1304 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 สำหรับผู้ประกอบการ* 

(21 Century Skills for Entrepreneur) 

3(3-0-6) นส.ชัญญาณ์ภัช      

นาชัยทอง 
 

18-40000-1204 วิทยาศาสตร์และสถิติเพื่อการวิจัย 

(Science and Statistics for Research) 

3(3-0-6) ดร. ชัยพิสทิธิ์   
ติวสร้อย 
ดร. ภคพร ผงทอง 

สถานศึกษา 

2) รายวิชากลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 

18-41401-2103 การประเมินประสิทธิภาพเพื่อการจัดการเชิงกลยุทธ์

ด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

(Performance Assessment for Strategic Logistics 

and Supply Chain Management) 

3(3-0-6) ดร. ชัยพิสทิธิ์   
ติวสร้อย 
ดร. ภคพร ผงทอง 

สถานศึกษา 

18-41401-2104 การจัดการนำเข้าและส่งออก 

(Import and Export Management) 

3(3-0-6) นส.นวพร สิมะวัฒนา 

ผศ. ดร. ปรีชา 
พงษ์เพ็ง 

สถานศึกษา 

3) รายวิชากลุ่มสมรรถนะวชิาชีพเลือก (วิชาเฉพาะด้าน) 

18-41401-2203 การวางแผนการผลิตและการเพิ่มผลผลิตด้านโลจิสติกส์ 

(Production Planning and Logistics Productivity 
Improvement) 

3(3-0-6) ดร.สว่าง แก้วละออ 

นายรณรงณ์ มั่น

สาย 

สถานศึกษา 

18-41401-2204 การวิเคราะห์ข้อมูลและการประยุกต์ใช้โปรแกรม

สำเร็จรูปทางด้านโลจิสติกส์ 

3(2-2-5) ดร.สว่าง แก้วละออ สถานศึกษา 
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(Data Analysis and Application of Logistics 

Programs) 

นายรณรงณ์ มั่น

สาย 

รวมหน่วยกิต 21(20-2-23) 

 
 

ภาคการศึกษาที่ 3 ของหลักสูตร 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ศ) รายชื่ออาจารย์

ผู้สอน 

หมายเหตุ 

1) รายวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

18-40000-1401 การพัฒนาบุคลิกภาพ* 

(Personality Improvement) 

3(3-0-6) นส.นวพร สิมะวัฒนา สถานศึกษา 

2) รายวิชาหมวดวิชาเลอืกเสรี      

18-41401-3001 การบริการลูกค้าและการจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า

(Customer Service and Customer Relationship 

Management) 

3(3-0-6) นส.ชัญญาณ์ภัช      

นาชัยทอง 
สถานศึกษา 

3) รายวิชากลุม่ฝึกประสบการณส์มรรถนะวิชาชีพ 

18-41401-2301 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมด้านโลจิสติกส์ 

และซัพพลายเชน 

(Digital Technology and Innovation in Logistics 

and Supply chain) 

3(0-9-0) นายรณรงณ์ มั่น

สาย 

ดร.สว่าง แก้วละออ 

 

สถาน

ประกอบการ 

18-41401-2302 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนเพื่อสิ่งแวดล้อม 

สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

(Logistics and Supply Chain Management for 

Environmental Sustainability) 

3(0-9-0) ดร.สว่าง แก้วละออ 

นายรณรงณ์ มั่น

สาย 

สถาน

ประกอบการ 

4) รายวิชากลุม่โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 

18-41401-2401 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพการจัดการโลจิสติกส์ 1 

(Logistics Management Development skill 
Project 1) 

3 (2-2-4) ดร. ชัยพิสทิธิ์   
ติวสร้อย 
ดร. ภคพร ผงทอง 

สถานศึกษา 

5) รายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร                                                                                     

18-40000-4003 กิจกรรมในสถานประกอบการ 1 0(0-2-0) นายวิวัฒน์ บุญ
เจริญ 

สถาน

ประกอบการ 

รวมหน่วยกิต 15 (7-24-16) 
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ภาคการศึกษาที่ 4 ของหลกัสูตร 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น(ท-ป-ศ) รายชื่ออาจารย์

ผู้สอน 

หมายเหตุ 

1) รายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

18-40000-1402 การบริหารทรัพยากรมนุษย์และพฤติกรรมองค์กร

(Human Resource Management and 

Organizational behavior) 

3(3-0-6) นายรณรงณ์ มั่น

สาย 

ดร.สว่าง แก้วละออ 

สถานศึกษา 

2) รายวิชาหมวดวิชาเลือกเสรี                                                                                     

18-41401-3002 กฎหมายและการประกันภยัด้านโลจิสติกส์ 

(Logistics Law and Insurance) 

3(3-0-6) นส.นวพร สิมะวัฒนา 

ผศ. ดร. ปรีชา 
พงษ์เพ็ง 

สถานศึกษา 

3) รายวิชากลุ่มฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 

18-41401-2303 เทคโนโลยีการจัดการคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า

(Warehouse and Distribution Center 

Management Technology) 

3(0-9-0) ดร.สว่าง แก้วละออ 

นายรณรงณ์ มั่น

สาย 

สถาน

ประกอบการ 

18-41401-2304 การลำเลียงวัสดุและการจัดการบรรจุภัณฑ์ด้านโลจิสติกส์ 

(Material Handling and Logistics Packaging 
Management) 

3(0-9-0) นายรณรงณ์ มั่น

สาย 

ดร.สว่าง แก้วละออ 

สถาน

ประกอบการ 

4) รายวิชากลุม่โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 

18-41401-2402 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพการจัดการโลจิสติกส์ 2 

(Logistics Management Development skill 

Project 2)  

3 (2-2-4) ดร. ชัยพิสทิธิ์   
ติวสร้อย 
ดร. ภคพร ผงทอง 

สถานศึกษา 

18-40000-4004 กิจกรรมในสถานประกอบการ 2 0(0-2-0) นายวิวัฒน์ บุญ
เจริญ 

สถาน

ประกอบการ 

 รวมหน่วยกิต 15 (7-24-16) 

รวมหน่วยกิต ตลอดหลักสตูร 72 หน่วยกิต 

 
4.3 สัดส่วนการจัดจำนวนชั่วโมงเรียนและหน่วยกิต  
 จำนวนชั่วโมงและหน่วยกิตของหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ (หมวดวิชาเฉพาะ) มีการจัดรายวิชาใน
หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ (หมวดวิชาเฉพาะ) ตลอดแผนการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2565 ทีก่ำหนดให้หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ (หมวดวิชาเฉพาะ) มีหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 42 หน่วย
กิต และต้องเป็นวิชาทางทฤษฎีไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต แยกเป็นรายภาคเรียนมีดังนี้ 
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ภาค 
การศึกษา 

ที ่

ทฤษฏ ี ปฏิบัติ รวม 
จำนวน 
ชั่วโมง 

จำนวน 
หน่วยกิต 

จำนวน 
ชั่วโมง 

จำนวน 
หน่วยกิต 

จำนวน 
ชั่วโมง 

จำนวน 
หน่วยกิต 

1 8 8 8 4 15 12 
2 11 11 2 1 13 12 
3 2 2 20 7 22 9 
4 2 2 20 7 22 9 

รวม 23 24 50 18 73 42 

หมายเหตุ ไม่รวมรายวิชาเทียบโอนผลการเรียนรู้ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป อัตราส่วนเวลาเรียนการ
เรียนรู้้ภาคทฤษฎีต่อภาคปฏิบัติในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ประมาณ 40 ต่อ 60 เนื่องจากกระบวนการ
เรียนรู้ของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต เป็นการจัดการศึกษารูปแบบการศึกษาระบบทวิภาคีที่เน้นการปฏบิัติใน
สถานประกอบการ โดยหลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน มีอัตราส่วน ประมาณ 32 : 68 
 
5. สมรรถนะรายวิชาและคำอธิบายรายวิชา 
5.1 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางหรือหมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร                                                                  6 หน่วยกิต 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น(ท-ป-ศ) 
18-40000-1101  ภาษาไทยเพื่อการปฏิบตัิงานอาชีพ*       3 (3-0-6)   
    (Thai for Professional Work)  
สมรรถนะรายวิชา (PLOs1,2) 

1. ประยุกต์ใช้ความรู้ภาษาไทยเพื่องานอาชีพ  
2. สื่อสารงานอาชีพและการดำเนินชีวิตได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  
3. มีบุคลิกลักษณะทีดีและทำงานรว่มกับผู้อื่นได ้  
4. แก้ปัญหาตามสถานการณ์เฉพาะหน้าในระหว่างการทำงาน  

คำอธิบายรายวิชา  
หลักการใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร การวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่าสารในงานอาชีพจากสื่อ 

ประเภทต่างๆการนำเสนอข้อมูลหรือบรรยายสรุป การพูดในงานอาชีพ และในโอกาสต่างๆ  ของสังคม การ
เขียนเพื่อติดต่อกิจธุระและธุรกิจ การเขียนรายงานวิชาการหรือรายงานวิจัย 

 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น(ท-ป-ศ) 
18-40000-1104  ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร                 3 (3-0-6)  
   (English for Communication)  
สมรรถนะรายวิชา (PLOs1,2) 

1. ประยุกต์ใช้วล ีสำนวนและประโยคภาษาอังกฤษที่ใช้ในชีวิตประจำวัน 
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2. ใช้ภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่าน และเขียน เพื่อสื่อสารตามสถานการณ์ในชีวติประจำวัน  
3. ทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความรับผิดชอบในการทำงานตามที่ไดร้ับมอบหมาย  
4. แก้ปัญหาตามสถานการณ์เฉพาะหน้าระหวา่งการสื่อสาร  

คำอธิบายรายวิชา  
 คำศัพท์ วลี สำนวนและประโยคภาษาอังกฤษที่ใช้ในชีวิตประจำวัน การใช้ทักษะภาษาอังกฤษในการ
ฟัง  พูด อ่าน และเขียน เพื่อสื่อสารในชีวิตประจำวันตามสถานการณ์ต่าง ๆ โดยเลือกใช้ศัพท์สำนวนและ
โครงสร้าง ภาษาที่เหมาะสม 
กลุ่มสมรรถนะการคิดวิเคราะห์และเทคโนโลยีสารสนเทศ                                            6 หน่วยกิต 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น(ท-ป-ศ) 
18-40000-1203  คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน*              3 (3-0-6) 
   (Mathematics and Statistics in Everyday Life) 
สมรรถนะรายวิชา (PLOs1,2,3) 

1. ประยุกต์ใช้ความรู้คณติศาสตร์และสถิติในชีวติประจำวัน 
2. เลือกใช้เครื่องมือเพื่อวิเคราะห์และนำเสนอข้อมูลเพื่อการทำวจิัย  
3. แก้ปัญหาที่ซับซ้อนด้วยกระบวนการทางวทิยาศาสตร์  

คำอธิบายรายวิชา  
 การวัด การหาพื้นที่ผวิและปริมาตร คณิตศาสตรก์ารเงินเบื้องต้น การสำรวจข้อมูล วธิีการเก็บ
รวบรวม ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลเพื่อการทำวิจัยเบ้ืองต้น การประยุกต์ใชค้วามน่าจะ
เป็นในการ ตัดสินใจ 
 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น(ท-ป-ศ) 
18-40000-1204  วิทยาศาสตร์และสถติิเพื่อการวิจัย         3 (3-0-6)  
   (Science and Statistics for Research)  
สมรรถนะรายวิชา (PLOs1,2,3) 

1. ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยและระเบียบวิจัยในการแก้ปัญหา (K2)  
2. ประยุกต์ใช้เครื่องมือสารสนเทศในการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลทางสถิติ (S2)  
3. แก้ปัญหาที่ซับซ้อนด้วยกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์(R1)  

คำอธิบายรายวิชา  
 กระบวนการคิดโจทย์วิจัยทางวิทยาศาสตร ์การตั้งสมมตฐานทางด้านวิทยาศาสตร์ การออกแบบการ 
ทดลอง การค้นหาคำตอบทางวิทยาศาสตรร์ะเบียบวิธีวิจัย การสุ่มตัวอย่าง สถิติพรรณนา การแจกแจงความน่าจะ 
เป็นแบบไม่ต่อเนื่องและต่อเนื่อง การทดสอบสมมตฐิาน การถดถอยอย่างง่าย การวิเคราห์ความแปรปรวน การ
วิเคราะห์สหสัมพันธ์ และการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการวิจัยดา้นเทคโนโลยี 
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กลุ่มสมรรถนะทักษะในศตวรรษที่ 21 และผู้ประกอบการนวัตกรรม             (6 หน่วยกิต) 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น(ท-ป-ศ) 
18-40000-1304  ทักษะในศตวรรษที่ 21 สำหรับผู้ประกอบการ*        3 (3-0-6)  
    (21st Century Skills for Entrepreneur)  
สมรรถนะรายวิชา (PLOs1,2,3) 

1. ประยุกต์ใช้ความรู้ทีจ่ำเป็นในศตวรรษที่ 21 สำหรับการเป็นผู้ประกอบการ  
2. วิเคราะห์ วิพากษ์ข้อมลูที่จำป็นต่อการเป็นผู้ประกอบการ  
3. ปฏิบัติตนตามกฏหมายและมีธรรมภิบาลในการสร้างธรุกิจ  
4. ใฝ่เรียนรู้และแสวงหาความรูใ้นการพัฒนาตนเองและงานที่ได้รับมอบหมาย  
5. ริเริ่มโครงการหรือกจิกรรมที่เป็นประโยชน์เพื่อการแก้ปัญหา  

คำอธิบายรายวิชา  
 การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ทักษะในการแก้ปัญหาและเลือกใช้เครื่องมือในยุคดิจิทัล การรอบรู้เท่าทัน 
สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ การฉลาดสื่อสาร การสร้างความยดืหยุ่นและปรับตัวในสังคม ความรับผิดชอบ การ 
รู้จักสังคมและความเป็นผู้นำ การเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการ การประยุกต์ใช้ทักษะในศตวรรษที่  
21 สำหรับผู้ประกอบการ 
 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น(ท-ป-ศ) 
18-40000-1305  ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการเรียนรู้และการทำงานยุคดิจิทัล   3 (3-0-6)  
                   (Artificial Intelligence in Education and Digital Work Environments)  
สมรรถนะรายวิชา (KSECR) 

1. ประยุกต์ใช้ความรู้หลักการของปัญญาประดิษฐ์ (AI) การทำงานของ Generative AI ความสามารถ 
ข้อจำกัด และบทบาทของปัญญาประดิษฐ์ (AI) ต่อการเรียนรู้ การสื่อสาร และการใช้ชีวิตประจำวัน (K1) 
 2. วิเคราะห์ความต้องการในการเลือกใช้ Generative AI เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ การจัดการข้อมูล การวางแผนชีวิตสำหรับงานอาชีพ การเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล และการสร้าง
ประสิทธิภาพส่วนบุคคลได้อย่างเหมาะสม (S1) 
 3. ปฏิบัติตนในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) อย่างรับผิดชอบ มีจริยธรรม ตามข้อกำหนดของวิชาชีพหรือ
จรรยาบรรณที่กำหนดไว้ในสาขาอาชีพ และสามารถอ้างอิงการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ได้อย่างเหมาะสม 
(E2)  
 4. ใฝ่เรียนรู้และแสวงหาความรู้ในการพัฒนาตนเองและงานที่ได้รับมอบหมาย (C3) 
 5. ริเริ่ม ปรับปรุง วางแผนกลยุทธ์ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและเป็นนามธรรมในการปฏิบัติงาน (R2) 

คำอธิบายรายวิชา  
 ประยุกต ์ใช ้ความร ู ้หล ักการของปัญญาประดิษฐ ์ การทำงานของ Generative AI บทบาทของ
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการเรียนรู้ การสื่อสาร การใช้ชีวิตประจำวัน เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ พัฒนาทักษะการ



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                                               หน้า 32 

เรียนรู้ การจัดการข้อมูล ความปลอดภัยของข้อมูล การวางแผนชีวิตสำหรับงานอาชีพหรือแนวคิดธุรกิจ การเป็น
ผู้ประกอบการดิจิทัล และการสร้างประสิทธิภาพส่วนบุคคลในงานอาชีพได้อย่างรับผิดชอบ มีจริยธรรม ตาม
ข้อกำหนดของวิชาชีพหรือจรรยาบรรณที่กำหนดไว้ในสาขาอาชีพ ข้อจำกัดของการใช้ปัญญาประดิษฐ์และสามารถ
อ้างอิงการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ได้อย่างเหมาะสม 
 
กลุ่มสมรรถนะทักษะทางสังคมและการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง             (6 หน่วยกิต) 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น(ท-ป-ศ) 
18-40000-1401  การพัฒนาบุคลิกภาพ*       3 (3-0-6)  
   (Personality Improvement)  
สมรรถนะรายวิชา (PLOs1,3) 

1. ประยุกต์ใช้ความรู้ในการพัฒนาบุคลิกภาพ  
2. มีจิตอาสา คุณธรรม ศลีธรรมเพื่อควบคุมการกระทำเกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างมีความสุข  
3. มีบุคลิกภาพที่ด ีกล้าแสดงออก ทำงานเป็นทีม มีภาวะผู้นำ  
4. ริเริ่ม ปรับปรุงกระบวนการในการแก้ปัญหาที่เป็นนามธรรม  

คำอธิบายรายวิชา  
 ศึกษาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับบุคลิกภาพ ทฤษฎีบุคลิกภาพ ปัจจัยที่มีอิทธพิลต่อบุคลิกภาพ เทคนคิวิธ ี
ปรับปรุงบุคลิกภาพ การรับรู้เกี่ยวกับตนเอง อิทธพิลของมนุษยสัมพันธ์กับบุคลิกภาพ สุขภาพจิตและการ ปรับตัว  
บุคลิกภาพทีพ่ัฒนาสมบูรณ์แล้ว 
 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น(ท-ป-ศ) 
18-40000-1402  การบริหารทรัพยากรมนษุย์และพฤติกรรมองค์กร     3 (3-0-6)   
   (Human Resource Management and Organizational Behavior)  
สมรรถนะรายวิชา (PLOs1,3) 
 1. ประยุกต์ใช้ความรู้ในการพัฒนาบุคลิกภาพ  
 2. มีจิตอาสา คุณธรรม ศลีธรรมเพื่อควบคุมการกระทำเกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างมีความสุข  
 3. มีบุคลิกภาพที่ด ีกล้าแสดงออก ทำงานเป็นทีม มีภาวะผู้นำ   
 4. ริเริ่ม ปรับปรุงกระบวนการในการแก้ปัญหาที่เป็นนามธรรม  
 
คำอธิบายรายวิชา  
  ทฤษฎีและแนวคิดหลักในการบริหารธรุกิจ พฤติกรรมมนุษย์ในองค์กร วิวัฒนาการของทฤษฎีการปรบัตัว  
และการเปลี่ยนแปลงขององค์กรสมัยใหม่ แนวคดิหลัก เรื่องผู้นำ การจูงใจ และการตดัสินใจที่เกี่ยวกับองค์กรการ 
วางแผนทรัพยากรบุคคล การจัดการองคก์รและการจดักำลังพล การคดัเลือกการฝึกอบรมและพัฒนา การจัดการ
ผลงานและประเมินผล การบริหารผลประโยชน์ สวัสดิการ ความปลอดภัยและแรงงานสัมพันธ ์
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5.2 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะหรือหมวดวิชาเฉพาะ            42 หน่วยกิต 
กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ              (12 หน่วยกิต) 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น(ท-ป-ศ) 
18-41401-2101 การจัดการซื้อจัดหาและการบริหารความสัมพันธ์กับซัพพลายเออร์ 3 (2-2-5) 

 (Procurement and Supplier Relationship Management)  
สมรรถนะรายวิชา (Plos 4, Plos 5, Plos 6, Plos 7)  

1.อธิบายหลักการ แนวคิด และบทบาทของการจัดซื้อจัดหาในงานโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
2.อธิบายข้ันตอนและวิธีการประเมินซัพพลายเออร์เพื่อคัดเลือกอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ใช้เทคนิคการวางแผนการจัดซื้อและการบริหารสัญญากับซัพพลายเออร์อย่างมีระบบ 
4. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือดิจิทัลในการสื่อสารและจัดการข้อมูลการจัดซื้อ 

 5. แสดงความรับผิดชอบ จรรยาบรรณ และสร้างความสัมพันธ์เชิงบวกกับซัพพลายเออร์บนพื้นฐาน
ของความซื่อสัตย์และผลประโยชน์ร่วม 
คำอธิบายรายวิชา 

ศึกษาหลักการและกระบวนการจัดซื้อจัดหาในงานโลจิสติกส์และซัพพลายเชน การวิเคราะห์ความ
ต้องการและการกำหนดข้อกำหนดของสินค้าและบริการ การค้นหา คัดเลือก และประเมินซัพพลายเออร์ การ
เจรจาต่อรอง การจัดทำและบริหารสัญญา การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของซัพพลายเออร์ 
รวมถึงการสร้างและบริหารความสัมพันธ์เพื ่อความร่วมมือระยะยาว โดยเน้นการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการพิจารณาจรรยาบรรณทางธุรกิจเพื่อเพิ่มความยั่งยืนและความได้เปรียบในการแข่งขันของ
องค์กร 

 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น(ท-ป-ศ) 
18-41401-2102 การวางแผนความต้องการและการจัดการสินค้าคงคลัง           3 (2-2-5) 

 (Demand Planning and Inventory Management) 
สมรรถนะรายวิชา (Plos 4, Plos 5, Plos 7) 

1. อธิบายหลักการ แนวคิด และความสำคัญของการวางแผนความต้องการสินค้าในซัพพลายเชน 
 2. อธิบายประเภทและวิธีการบริหารสินค้าคงคลัง รวมถึงเทคนิคการควบคุมปริมาณสินค้าให้
เหมาะสม 

3. ใช้เทคนิคการพยากรณ์ความต้องการสินค้าและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดทำแผนการผลิตและการ
สั่งซื้อ 

4. ใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตาม ควบคุม และปรับปรุงการจัดการสินค้าคงคลัง 
5. แสดงความรับผิดชอบและจรรยาบรรณในกระบวนการวางแผนและควบคุมสินค้าคงคลังเพื่อให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดและลดต้นทุนขององค์กร 
คำอธิบายรายวิชา 
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ศึกษาหลักการและกระบวนการวางแผนความต้องการสินค้าในงานโลจิสติกส์และซัพพลายเชน การใช้
เทคนิคการพยากรณ์เพื่อคาดการณ์ความต้องการสินค้า การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตัดสินใจด้านการผลิตและการ
สั่งซื้อ การบริหารสินค้าคงคลังอย่างมีประสิทธิภาพ การกำหนดปริมาณสั่งซื้อที่ประหยั ด (EOQ) การควบคุม
สินค้าคงคลังด้วยระบบ Just-In-Time (JIT) และเทคนิคอื่น ๆ การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
ติดตามและควบคุม รวมถึงการประเมินผลการดำเนินงานเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการสินค้าคงคลังให้
สอดคล้องกับกลยุทธ์องค์กรและความต้องการของลูกค้า 

 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น(ท-ป-ศ) 
18-41401-2103 การประเมินประสิทธิภาพเพื่อการจัดการเชิงกลยุทธ์  3 (3-0-6) 
   ด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  
   (Performance Assessment for Strategic Logistics and Supply Chain  
   Management)           
สมรรถนะรายวิชา (Plos 4, Plos 5, Plos 7) 

1. อธิบายแนวคิด หลักการ และกรอบการประเมินประสิทธิภาพในงานโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
2. อธิบายตัวชี้วัด (KPIs) และดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพ (Performance Metrics) ที่ใช้ในการวิเคราะห์

เชิงกลยุทธ์ 
 3. วิเคราะห์และประเมินผลการดำเนินงานด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนโดยใช้เครื่องมือและเทคนิค
ที่เหมาะสม 

4. ประยุกต์ใช้ข้อมูลและผลการประเมินเพื่อปรับปรุงแผนกลยุทธ์และกระบวนการดำเนินงาน 
 5. แสดงความรับผิดชอบ จริยธรรม และความโปร่งใสในการรายงานผลการประเมินและเสนอแนะ
เชิงกลยุทธ์ 
คำอธิบายรายวิชา 

ศึกษาหลักการและกระบวนการประเมินประสิทธิภาพในงานโลจิสติกส์และซัพพลายเชน การกำหนด
ตัวชี้วัด (KPIs) และดัชนีวัดประสิทธิภาพที่สอดคล้องกับกลยุทธ์องค์กร การเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลด้านการ
ดำเนินงานโดยใช้เครื่องมือเช่น Balanced Scorecard, SCOR Model, Benchmarking และการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงลึก (Data Analytics) การตีความผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ การจัดทำ
รายงานและนำเสนอข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านโลจิสติกส์และซัพพลาย
เชนอย่างยั่งยืน 

 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น(ท-ป-ศ) 
18-41401-2104 การจัดการนำเข้าและส่งออก                              3 (3-0-6)           
   (Import and Export Management) 
สมรรถนะรายวิชา (Plos 4, Plos 5, Plos 6, Plos 7) 
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 1. อธิบายหลักการ กฎระเบียบ และขั้นตอนการนำเข้าและส่งออกสินค้าทั้งในประเทศและระหว่าง
ประเทศ 

2. อธิบายเอกสารและข้อกำหนดทางศุลกากรที่เกี่ยวข้องกับการนำเข้าและส่งออก 
 3. ปฏิบัติการจัดเตรียมเอกสารและดำเนินการตามขั้นตอนการนำเข้าและส่งออกได้อย่างถูกต้องตาม
กฎหมายและมาตรฐานสากล 
 4. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนกระบวนการนำเข้าและส่งออก รวมถึงการติดตามสถานะการ
ขนส่ง 

5. แสดงความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกรรมการค้าระหว่าง
ประเทศ 
คำอธิบายรายวิชา 

ศึกษาหลักการและกระบวนการจัดการนำเข้าและส่งออกสินค้าระหว่างประเทศ กฎระเบียบและ
ข้อบังคับทางการค้าและศุลกากร การเตรียมและตรวจสอบเอกสารสำคัญ เช่น ใบตราส่งสินค้า ( Bill of 
Lading) ใบกำกับสินค้า (Invoice) ใบรับรองแหล่งกำเนิดสินค้า (Certificate of Origin) และเอกสารอื่นที่
เกี่ยวข้อง การเลือกและประสานงานกับผู้ให้บริการขนส่งระหว่างประเทศ การประยุกต์ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์
เพื่อการศุลกากร (e-Customs) และเทคโนโลยีสนับสนุนการดำเนินงาน ตลอดจนการวางแผนจัดการความ
เสี่ยงและค่าใช้จ่าย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความปลอดภัยของการนำเข้าและส่งออก 
 
กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก              (12 หน่วยกิต) 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น(ท-ป-ศ) 
18-41401-2201 เทคโนโลยีการจัดการการขนส่งและการกระจายสินค้า           3 (2-2-5) 

  (Transportation and Distribution Management Technology) 
สมรรถนะรายวิชา(Plos 4, Plos 5, Plos 7) 

1. อธิบายหลักการจัดการการขนส่งและการกระจายสินค้าในระบบโลจิสติกส์ 
2. อธิบายประเภทของเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศที่ใช้ในงานขนส่งและการกระจายสินค้า 
3. ใช้งานเทคโนโลยีและซอฟต์แวร์ที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนเส้นทาง การติดตาม และการจัดการการ

ขนส่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ออกแบบและปรับปรุงกระบวนการกระจายสินค้าให้เหมาะสมกับลักษณะของสินค้าและความ

ต้องการของลูกค้า 
5. ปฏิบัติงานด้านการขนส่งและกระจายสินค้าอย่างมีความรับผิดชอบ เคารพกฎหมายและมาตรฐาน

ความปลอดภัย 
คำอธิบายรายวิชา 

ศึกษาหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการการขนส่งและการกระจายสินค้าในระบบโลจิสติกส์ 
ประเภทและรูปแบบการขนส่ง การวางแผนและกำหนดเส้นทางขนส่ง การเลือกวิธีการขนส่งที่เหมาะสม การ



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                                               หน้า 36 

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เช่น ระบบติดตามพิกัด (GPS Tracking) ระบบบริหารการขนส่ง (Transportation 
Management System: TMS) และระบบบริหารการกระจายสินค้า การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การขนส่ง การลดต้นทุนและเวลา ตลอดจนการจัดการความเสี่ยง ความปลอดภัย และความยั่งยืนด้าน
สิ่งแวดล้อมในการขนส่งและการกระจายสินค้า 

 
 
 

รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น(ท-ป-ศ) 
18-41401-2202 การบริหารความเสี่ยงด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน  3 (2-2-5) 

         (Logistics and Supply Chain Risk Management ) 
สมรรถนะรายวิชา (Plos 4, Plos 5, Plos 6, Plos 7) 

1. อธิบายแนวคิด หลักการ และประเภทของความเสี่ยงในโลจิสติกส์และซัพพลายเชนได้อย่างถูกต้อง 
2. วิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอกที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการดำเนินงานด้านโลจิสติกส์และซัพ

พลายเชน 
3. ประเมินความเสี่ยงและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้วยเทคนิคและเครื่องมือที่เหมาะสม 
4. เสนอแนวทางป้องกันและลดผลกระทบจากความเสี่ยงในกระบวนการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. ปฏิบัติงานด้านการบริหารความเสี่ยงด้วยความรับผิดชอบ มีจรรยาบรรณ และคำนึงถึงความยั่งยืน
ของระบบโลจิสติกส์ 
คำอธิบายรายวิชา 

ศึกษาหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงในงานโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ประเภท
ของความเสี่ยง เช่น ความเสี่ยงด้านการขนส่ง ความเสี่ยงด้านการจัดหา ความเสี่ยงด้านสินค้าคงคลัง และความ
เสี่ยงจากปัจจัยภายนอก เช่น ภัยธรรมชาติ ความผันผวนทางเศรษฐกิจ และข้อกำหนดทางกฎหมาย การ
วิเคราะห์ความเสี่ยงโดยใช้เครื่องมือ เช่น Risk Matrix, FMEA และการประเมินเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
การกำหนดมาตรการป้องกัน การจัดทำแผนรับมือเหตุฉุกเฉิน และการฟื้นฟูการดำเนินงาน ( Business 
Continuity Plan: BCP) พร้อมทั้งกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้
อย่างเหมาะสม 

 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น(ท-ป-ศ) 
18-41401-2203 การวางแผนการผลิตและการเพิ่มผลผลิตด้านโลจิสติกส์  3 (3-0-6) 

          (Production Planning and Logistics Productivity Improvement) 
สมรรถนะรายวิชา (Plos 4, Plos 5, Plos 7) 

1. อธิบายหลักการวางแผนการผลิต (Production Planning) และการบริหารกำลังการผลิตใน 
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งานโลสติกส์ได้อย่างถูกต้อง 
 2. อธิบายแนวคิดและเครื่องมือเพิ่มผลผลิต (Productivity Improvement Tools) ในงานโลจิสติกส์
และซัพพลายเชนได้อย่างเป็นระบบ 
 3. ใช้เทคนิคและเครื่องมือ เช่น MRP, JIT, Lean, Kaizen และการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ เพื่อวาง
แผนการผลิตและปรับปรุงกระบวนการโลจิสติกส์ได้ 
 4. วิเคราะห์ข้อมูลการผลิตและปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ เพื่อหาแนวทางเพิ่มผลผลิตและลด
ความสูญเสีย 
 5. ปฏิบัติงานด้านการวางแผนและเพิ่มผลผลิตอย่างมีความรับผิดชอบ คำนึงถึงคุณภาพ ความ
ปลอดภัย และความยั่งยืน 
คำอธิบายรายวิชา 

ศึกษาหลักการวางแผนการผลิตและการเพิ่มผลผลิตในงานโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ครอบคลุมการ
พยากรณ์ความต้องการ (Demand Forecasting) การกำหนดกำลังการผลิต (Capacity Planning) การใช้
เครื่องมือวางแผนการผลิต เช่น MRP, MPS และ JIT การปรับปรุงประสิทธิภาพด้วยแนวคิด Lean, Kaizen 
และการวิเคราะห์หาสาเหตุของความสูญเสีย (Waste Analysis) การประเมินประสิทธิภาพด้วยตัวชี้วัด (KPI) 
และการปรับแผนเพื่อเพิ่มผลผลิต พร้อมทั้งการประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง เพื่อเพิ่มความสามารถในการ
แข่งขันขององค์กรในด้านโลจิสติกส์ 

 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น(ท-ป-ศ) 
18-41401-2204 การวิเคราะห์ข้อมูลและการประยุกต์ใช้โปรแกรมสำเร็จรูป   3 (2-2-5) 

            ทางด้านโลจิสติกส์   
   (Data Analysis and Application of Logistics Programs) 

สมรรถนะรายวิชา(Plos 4, Plos 5, Plos 7) 
 1. อธิบายหลักการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis) และประเภทของข้อมูลในงานโลจิสติกส์ได้อย่าง
ถูกต้อง 
 2. อธิบายการเลือกใช้และคุณสมบัติของโปรแกรมสำเร็จรูป (Application Software) สำหรับงาน
ด้านโลจิสติกส์ได้ 

3. ใช้เครื่องมือและซอฟต์แวร์ เช่น Microsoft Excel, Power BI, โปรแกรม WMS, TMS หรือ ERP 
ในการจัดการและวิเคราะห์ข้อมูลได้ 

4. วิเคราะห์และแปลงข้อมูลดิบเป็นสารสนเทศที่สนับสนุนการตัดสินใจในงานโลจิสติกส์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5. ปฏิบัติงานวิเคราะห์ข้อมูลด้วยความถูกต้อง รอบคอบ และคำนึงถึงจรรยาบรรณด้านข้อมูลและ
ความปลอดภัย 
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คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาหลักการวิเคราะห์ข้อมูลและการเลือกใช้โปรแกรมสำเร็จรูปสำหรบังานโลจิสติกส์ ครอบคลุมการ

เก็บรวบรวมข้อมูล การทำความสะอาดข้อมูล (Data Cleaning) การใช้ฟังก์ชันและสูตรใน Excel การสร้าง
รายงานและแดชบอร์ดด้วยโปรแกรม BI การประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์ด้านโลจิสติกส์ เช่น WMS, TMS และ ERP 
การประเมินประสิทธิภาพและความถูกต้องของข้อมูล ตลอดจนการนำเสนอผลวิเคราะห์เพื่อสนับสนุนการ
ตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ในงานโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

 
กลุ่มฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ           (12 หน่วยกิต) 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น(ท-ป-ศ) 
18-41401-2301 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 3 (0-9-0)         
   (Digital Technology and Innovation in Logistics and Supply chain) 
สมรรถนะรายวิชา (Plos 4, Plos 5, Plos 6, Plos 7) 

1. อธิบายแนวคิด หลักการ และความสำคัญของเทคโนโลยีดิจิทัลในงานโลจิสติกส์และซัพพลายเชนได้ 
 2. อธิบายเทคโนโลยี นวัตกรรม และปัญญาประดิษฐ์ ที่ใช้ในกระบวนการโลจิสติกส์ เช่น IoT, AI, 
Blockchain, Big Data, Robotics และระบบอัตโนมัติ 

3. วิเคราะห์และประเมินความเหมาะสมของการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในงานโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชนได้ 

4. ออกแบบแนวทางการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในงานโลจิสติกส์ได้
อย่างสร้างสรรค์ 

5. ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงความปลอดภัย ความรับผิดชอบต่อสังคม และจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 
คำอธิบายรายวิชา 

ศึกษาความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
การประยุกต์ใช้ IoT, AI, Blockchain, Big Data, Robotics, ระบบอัตโนมัติ ปัญญาประดิษฐ์ และแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการขนส่ง การจัดเก็บ และการบริหารซัพพลายเชน วิเคราะห์กรณีศึกษาการใช้
เทคโนโลยีเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม ลดต้นทุน และเสริมความสามารถในการแข่งขัน ตลอดจนพิจารณาประเด็นด้าน
ความปลอดภัยและจริยธรรมของการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ในงานโลจิสติกส์ 

 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น(ท-ป-ศ) 
18-41401-2302 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนเพื่อสิ่งแวดล้อม   3 (0-9-0) 

   สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน    
   (Logistics and Supply Chain Management for Environmental Sustainability) 

สมรรถนะรายวิชา (Plos 4, Plos 5, Plos 6, Plos 7) 
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1. อธิบายแนวคิด หลักการ และความสำคัญของการพัฒนาอย่างยั่งยืนในงานโลจิสติกส์และซัพพลาย
เชนได้ 
 2. อธิบายเทคโนโลยี แนวทาง และมาตรการด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการโลจิสติกส์ เช่น 
Green Logistics, Circular Economy, และการลดคาร์บอนฟุตพริ้นท์ 
 3. วิเคราะห์และประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนได้
อย่างเป็นระบบ 
 4. ออกแบบกลยุทธ์และแนวทางการปรับปรุงกระบวนการโลจิสติกส์เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม
และเพิ่มประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
 5.แสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงคุณธรรม จริยธรรม และ
มาตรฐานวิชาชีพด้านความยั่งยืน 
คำอธิบายรายวิชา 

ศึกษาความรู้ หลักการ และแนวคิดด้านการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนที่มุ่งเน้นการพัฒนาที่
ยั่งยืน ครอบคลุมการใช้ Green Logistics, Circular Economy, และมาตรการลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมใน
กระบวนการขนส่ง การจัดเก็บ และการผลิต การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อลดการใช้ทรัพยากรและ
พลังงาน การประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ รวมถึงการวิเคราะห์กรณีศึกษาเชิงปฏิบัติ เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ออกแบบระบบโลจิสติกส์ที่สอดคล้องกับเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนขององค์กร 

 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น(ท-ป-ศ) 
18-41401-2303 เทคโนโลยีการจัดการคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า  3 (0-9-0) 

 (Warehouse and Distribution Center Management Technology)  
สมรรถนะรายวิชา(Plos 4, Plos 5, Plos 7) 

1. อธิบายหลักการทำงานของคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า รวมถึงบทบาทและความสำคัญในโซ่
อุปทาน 
 2. อธิบายเทคโนโลยีและระบบอัตโนมัติที่ใช้ในการจัดการคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า เช่น 
WMS, RFID, IoT และระบบ AS/RS 
 3. ออกแบบและประเมินผังคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้าให้เหมาะสมกับประเภทสินค้าและ
ปริมาณการจัดเก็บ 

4. ใช้เทคโนโลยีและซอฟต์แวร์บริหารจัดการคลังสินค้าเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานและลดต้นทุน 
5. ปฏิบัติงานด้วยความละเอียดรอบคอบ รับผิดชอบ และยึดมั่นในมาตรฐานวิชาชีพและความ

ปลอดภัย 
คำอธิบายรายวิชา 

ศึกษาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า ครอบคลุมการ
วางแผนและออกแบบผังคลังสินค้า ระบบอัตโนมัติและดิจิทัล เช่น Warehouse Management System 
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(WMS), RFID, IoT, และระบบจัดเก็บและเบิกจ่ายอัตโนมัติ (AS/RS) การบริหารพื้นที่จัดเก็บ การควบคุมสินคา้
คงคลัง การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดการคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า พร้อมการศึกษา
แนวโน้มเทคโนโลยีสมัยใหม่และกรณีศึกษาจากสถานประกอบการจริง เพื ่อเตรียมความพร้อมในการ
ประยุกต์ใช้ในงานโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

 
 

รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น(ท-ป-ศ) 
18-41401-2304 การลำเลียงวัสดุและการจัดการบรรจุภัณฑ์ด้านโลจิสติกส์            3 (0-9-0) 

  (Material Handling and Logistics Packaging Management) 
สมรรถนะรายวิชา (Plos 4, Plos 5, Plos 7) 

1. อธิบายหลักการและความสำคัญของการลำเลียงวัสดุในระบบโลจิสติกส์ 
2. อธิบายประเภท วิธีการ และเทคโนโลยีในการลำเลียงวัสดุ เช่น ระบบสายพาน รถยก เครน และ

ระบบอัตโนมัติ 
3. อธิบายหลักการออกแบบบรรจุภัณฑ์ที่เหมาะสมกับสินค้าและการขนส่ง 
4. เลือกและประยุกต์ใช้วิธีการลำเลียงวัสดุและการจัดการบรรจุภัณฑ์ให้เหมาะสมกับประเภทสินค้า

และเงื่อนไขการขนส่ง 
5. ประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการลำเลียงและบรรจุภัณฑ์เพื่อการลดต้นทุนและเพิ่มความ

ปลอดภัย 
คำอธิบายรายวิชา 

ศึกษาหลักการ แนวคิด และเทคโนโลยีในการลำเลียงวัสดุในระบบโลจิสติกส์ ตั้งแต่การเลือกอุปกรณ์
และวิธีการลำเลียง เช่น ระบบสายพาน รถยก เครน ระบบอัตโนมัติ ไปจนถึงการออกแบบและจัดการบรรจุ
ภัณฑ์เพื่อการปกป้องสินค้า ลดความเสียหาย และเพิ่มประสิทธิภาพการขนส่ง ครอบคลุมมาตรฐานบรรจุภัณฑ์
สำหรับการขนส่งในประเทศและระหว่างประเทศ การประเมินความคุ้มค่าและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึง
การวิเคราะห์กรณีศึกษาและปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ 
 
กลุ่มโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ                (6 หน่วยกิต) 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น(ท-ป-ศ) 
18-41401-2401 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพการจัดการโลจิสติกส์ 1           3 (2-2-5) 

    (Logistics Management Development skill Project 1) 
สมรรถนะรายวิชา (Plos 4, Plos 5, Plos 6, Plos 7) 

1. อธิบายหลักการและกระบวนการทำโครงการวิชาชีพด้านการจัดการโลจิสติกส์ 
2. ระบุและวิเคราะห์ปัญหาหรือโอกาสในการปรับปรุงงานโลจิสติกส์ในสถานประกอบการ 
3. อธิบายข้ันตอนการวางแผน การดำเนินงาน และการติดตามโครงการโลจิสติกส์ 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา                                               หน้า 41 

4. ออกแบบและดำเนินโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพด้านการจัดการโลจิสติกส์อย่างเป็นระบบ 
5. จัดทำรายงานและนำเสนอผลการดำเนินโครงการอย่างมืออาชีพ 

คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบัติการทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพด้านการจัดการโลจิสติกส์ในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติงานจริง เช่น การปรับปรุงกระบวนการจัดการคลังสินค้า การเพิ่มประสิทธิภาพการขนส่ง การใช้
เทคโนโลยีในการบริหารซัพพลายเชน หรือการลดต้นทุนโลจิสติกส์ โดยครอบคลุมตั้ งแต่การกำหนดปัญหา 
วางแผน ออกแบบ และดำเนินงาน ตลอดจนการจัดทำรายงานและนำเสนอผลงานโครงการ เพื่อพัฒนาทักษะ
การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การทำงานเป็นทีม และการสื่อสารอย่างมืออาชีพ 
 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น(ท-ป-ศ) 
18-41401-2402 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพการจัดการโลจิสติกส์ 2           3 (2-2-5)  

     (Logistics Management Development skill Project 
สมรรถนะรายวิชา (Plos 4, Plos 5, Plos 6, Plos 7) 
 1. อธิบายข้ันตอนการวางแผนและดำเนินโครงการพัฒนาทกัษะวิชาชีพในระดับข้ันสูงด้านโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน 

2. วิเคราะห์และประเมินประสิทธิภาพโครงการจากข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
3. อธิบายการนำเสนอผลงานโครงการตอ่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งในเชิงวิชาการและเชิงธุรกิจ 
4. พัฒนาหรือปรับปรุงกระบวนการโลจิสติกสใ์ห้เหมาะสมกับสถานประกอบการ โดยใช้เครื่องมือและ

เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
5. จัดทำรายงานฉบับสมบูรณ์และนำเสนอผลงานอย่างมีระบบ พร้อมรับฟงัความคิดเห็นเพื่อนำมา

ปรับปรุงงาน 
คำอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบัติการทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพด้านการจัดการโลจิสติกส์ในระดับขั้นสูง โดยต่อ
ยอดจากโครงการพฒันาทักษะวชิาชีพการจัดการโลจิสตกิส์ 1 มุ่งเน้นการวิเคราะห์เชิงลึก การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา หรือเพิ่มประสิทธิภาพในงานโลจิสติกส์และซัพพลายเชน เช่น การเพิ่มประสิทธิภาพ
การกระจายสินค้า การลดต้นทุนผ่านการออกแบบเครือข่ายโลจิสติกส์ใหม่ หรือการใช้ระบบอัตโนมัติใน
กระบวนการดำเนินงาน ตลอดจนการจัดทำรายงานโครงการอย่างมืออาชีพและการนำเสนอผลงานต่อ
คณะกรรมการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
หมวดวิชาเลือกเสร ี                   6 หน่วยกิต 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น(ท-ป-ศ) 
18-41401-3001 การบริการลูกค้าและการจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า            3 (0-9-0) 

 (Customer Service and Customer Relationship ,anagement) 
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สมรรถนะรายวิชา  
 1.อธ ิบายหลักการและแนวคิดด ้านการบริการลูกค้า (Customer Service) และการจัดการ
ความสัมพันธ์กับลูกค้า (Customer Relationship Management : CRM) 

2 .วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความพึงพอใจและความภักดีของลูกค้าในบริบทธุรกิจโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชน 

3 .อธิบายขั้นตอนและเครื่องมือในการบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้าเพื่อเพิ่มความได้เปรียบทางการ
แข่งขัน 
 4. ออกแบบและประยุกต์ใช้กระบวนการบริการลูกค้าและการสร้างความสัมพันธ์เชิงบวกอย่างมือ
อาชีพ 
 5. ประเมินและปรับปรุงคุณภาพการให้บริการและการบริหารความสัมพนัธ์กับลูกค้าจากข้อมูลและผล
ตอบรับ 
คำอธิบายรายวิชา 

ศึกษาและฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการบริการลูกค้าและการจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า ครอบคลุม
แนวคิดและกลยุทธ์การสร้างความพึงพอใจ ความภักดี และการรักษาลูกค้าในระยะยาว เน้นการใช้เทคนิคและ
เทคโนโลยี CRM เพื่อรวบรวม วิเคราะห์ และใช้ข้อมูลลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการออกแบบขั้นตอน
การบริการ การแก้ไขข้อร้องเรียน และการสื่อสารอย่างมีประสิทธิผล เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและยั่งยืนกับ
ลูกค้าในบริบทของงานโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น(ท-ป-ศ) 
18-41401-3002 กฎหมายและการประกนัภัยด้านโลจิสติกส์    3 (3-0-6) 

            (Logistics Law and Insurance) 
สมรรถนะรายวิชา  
 1. อธิบายหลักการและบทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานด้านโลจิสตกิส์ ทั้งใน
ประเทศและระหว่างประเทศ 

2. อธิบายประเภทและขอบเขตของสัญญาประกันภัยที่เกี่ยวข้องกับการขนส่งและการจัดการ 
โลจิสติกส ์

3.วิเคราะห์บทบาทและความสำคัญของกฎหมายและประกันภัยต่อการลดความเสี่ยงใน
กระบวนการโลจิสตกิส ์

4.ประเมินสถานการณ์และตีความข้อกฎหมายเพือ่นำไปใช้แก้ปัญหาในงานโลจิสติกส์อย่างถูกต้อง 
5.ออกแบบแผนการบริหารความเสี่ยงด้วยการใชป้ระกันภัยและการปฏิบัติตามข้อกฎหมาย เพื่อ

ป้องกันความสูญเสีย 
คำอธิบายรายวิชา 
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ศึกษาและทำความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานโลจิสติกส์ เช่น กฎหมายการขนส่งทาง
บก ทางน้ำ และทางอากาศ กฎหมายการค้าระหว่างประเทศ และข้อกำหนดขององค์กรที่เกี่ยวข้อง ศึกษา
เนื้อหาด้านการประกันภัยในงานโลจิสติกส์ ครอบคลุมประเภทของประกันภัย การทำสัญญา เงื่อนไขความ
คุ้มครอง และกระบวนการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทน เน้นการวิเคราะห์กรณีศึกษา การประยุกต์ใช้กฎหมาย
และประกันภัยเพื่อลดความเสี่ยงและเพิ่มความปลอดภัยในกระบวนการจัดการโลจิสติกส์ 
 
5.4 กิจกรรมเสริมหลักสตูร ไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์หรือไม่น้อยกว่า 36 ชัว่โมง ต่อภาคเรยีนโดยไม่นับ
หน่วยกิต 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น(ท-ป-ศ) 
18-40000-4001 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม    0(0-2-0) 
           (Moral and Ethics Promotion Activities) 
สมรรถนะรายวิชา  
 1. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีตามระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข   
 2. ปฏิบัติตนในการเคารพสิทธ ิหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น  
 3. ปฏิบัติตนตามกฎหมาย เคารพคุณค่าและศักดิศ์รีความเป็นมนุษย์  
 4. มีบรรทัดฐานทางสังคม รกัษ์สิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ ต่อตา้นการคอรร์ัปชัน ทำนบุำรุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมไทย  
คำอธิบายรายวิชา  
 ปฏิบัติเกี่ยวกับการเป็นพลเมืองที่ดีตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข การ
สร้างจติสำนึกหรือกิจกรรมสาธารณะในด้านตา่งๆ การตามกฎหมาย เคารพคุณคา่และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
รักษ์สิ่งแวดล้อม ทรพัยากรธรรมชาต ิทรพัยากรทางทะเลย ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมไทย 
 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น(ท-ป-ศ) 
18-40000-4002 กิจกรรมการบริการวิชาการและวิชาชีพ     0(0-2-0) 
   (Academic and Professional Service activities)  
สมรรถนะรายวิชา  
 1. วางแผนการบริหารและจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน  
 2. ดำเนินการให้บริการวชิาการและวิชาชีพ  
 3. รายงานผลบริการวชิาการและวิชาชีพ  
 4. มีความตระหนักเกี่ยวกับการทำงานเป็นทีม มีจิตอาสาและความเป็นผู้นำและผู้ตาม   
คำอธิบายรายวิชา  
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 ปฏิบัติเกี่ยวกับการวางแผนการบริการวิชาการและวิชาชีพ เช่น การกำหนดชุมชน การเขียนโครงการ 
การจัดการประมาณการและการจัดการประมาณ การประมาณการเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์  การประสานงาน 
การให้บริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน รายงานผลบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น(ท-ป-ศ) 
18-40000-4003 กิจกรรมในสถานประกอบการ 1      0(0-2-0)
    (Activities in the Establishment 1) 
 
สมรรถนะรายวิชา  
 1. ร่วมกิจกรรมต่างๆ ในสถานประกอบการตามทีก่ำหนด (PLO1)  
 2. รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ (PLO2)  
 3. มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น มีวินัย ตรงตอ่เวลา รับผิดชอบต่อหน้าที่และตนเอง (PLO1)  
คำอธิบายรายวิชา  
 ปฏิบัติเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ ในสถานประกอบการ เช่น กิจกรรมส่งเสริมด้านความ
ปลอดภัย อาชวีอนามัย กิจกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม ทรพัยากรธรรมชาต ิพลงังาน หรือกิจกรรมอื่นๆ ตามที่สถาน
ประกอบการกำหนด รายงานผลการเข้ารว่มกิจกรรมตา่งๆ 
 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น(ท-ป-ศ) 
18-40000-4004 กิจกรรมในสถานประกอบการ 2      0(0-2-0) 
   (Activities in the Establishment 2) 
สมรรถนะรายวิชา  
 1. ร่วมวางแผน คดิวิเคราะห์ ออกแบบ กิจกรรมในสถานประกอบการ   
 2. ร่วมเขียนแบบเสนอโครงการกิจกรรมตามรูปแบบที่สถานประกอบการกำหนด  
 3. ร่วมกิจกรรมต่างๆ ในสถานประกอบการตามทีก่ำหนด  
 4. รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรม  
 5. มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น มีวินัย ตรงตอ่เวลา รับผิดชอบต่อหน้าที่และตนเอง  
คำอธิบายรายวิชา  
 ปฏิบัติเกี่ยวกับการการรว่มวางแผน คดิวิเคราะห์ ออกแบบ กิจกรรมในสถานประกอบการ การเขียน
แบบเสนอโครงการกิจกรรมตามรูปแบบที่สถานประกอบการกำหนด การเข้าร่วมกิจกรรม การรายงานผลการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
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5.5 หมวดวิชาปรับพื้นฐาน 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น(ท-ป-ศ) 
18-40202-0001 พื้นฐานโลจิสติกส์และซัพพลายเชนแบบบูรณาการ   3(3-0-6) 

(Integrated Fundamentals of Logistics and Supply Chain 
Management) 

สมรรถนะรายวิชา (PLOs 5,6) 
 1. ผู้เรียนสามารถอธิบายภาพรวมโลจิสติกส์และซัพพลายเชนตั้งแตต่้นน้ำ–ปลายน้ำได้อย่างเป็นระบบ 

2. เชื่อมโยงองค์ความรูด้า้นการจัดซื้อ การขนส่ง คลังสินค้า และการกระจายสินค้า 
3. วิเคราะห์บทบาทโลจิสติกส์ต่อธุรกจิ อตุสาหกรรม และเศรษฐกจิประเทศ 
4. ใช้คำศัพท์และแนวคดิโลจิสติกส์ในระดับอุดมศกึษาได้อยา่งถูกต้อง 

คำอธิบายรายวิชา  
 ศึกษาแนวคิด หลักการ และโครงสร้างของระบบโลจิสติกส์และซัพพลายเชนแบบบูรณาการ 
ครอบคลุมความรู้พื้นฐานจากระดับ ปวส. ได้แก่ ความหมายและความสำคัญของโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
โครงสร้างห่วงโซ่อุปทาน (Supplier–Manufacturer–Distributor–Customer) กิจกรรมหลักและกิจกรรม
สนับสนุนของโลจิสติกส์ การจัดซื้อจัดหา การขนส่ง การบริหารคลังสินค้า การจัดการสินค้าคงคลัง และการ
กระจายสินค้า เน้นการเชื่อมโยงกระบวนการโลจิสติกส์ในภาพรวม การไหลของสินค้า ข้อมูล และเงินทุน 
บทบาทของโลจิสติกส์ในภาคการผลิต การค้า และการบริการ การพัฒนาทักษะการคิดเชิงระบบ (System 
Thinking) และการเตรียมความพร้อมสู่การเรียนรู้เชิงวิเคราะห์ในระดับปริญญาตรี 
 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น(ท-ป-ศ) 
18-40202-0002 การปฏิบัติงานโลจิสติกส์และเอกสารทางธุรกิจ   3(3-0-6)
    (Logistics Operations and Business Documentation) 
สมรรถนะรายวิชา (PLOs 5,6) 
 1. ผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานโลจิสติกสพ์ื้นฐานตามกระบวนการมาตรฐาน 

2. จัดทำและใช้เอกสารทางโลจิสตกิส์ การคา้ และการขนส่งได้อย่างถูกตอ้ง 
3. อธิบายบทบาทผู้เกี่ยวข้องในกระบวนการนำเข้า–ส่งออกและโลจิสติกสภ์ายในประเทศ 
4. วิเคราะห์ปัญหาหน้างานโลจิสติกส์และแนวทางแก้ไขเบื้องต้น 
คำอธิบายรายวิชา  

 ศึกษาและฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการดำเนินงานโลจิสติกส์ในสถานประกอบการ ครอบคลุมงาน
จัดซื้อและการจัดหา งานคลังสินค้า งานขนส่ง และงานกระจายสินค้า โดยบูรณาการกับเอกสารทางธุรกิจและ
เอกสารโลจิสติกส์ที่สำคัญ เช่น ใบขอซื้อ ใบเสนอราคา ใบสั่งซ้ือ ใบรับสินค้า ใบส่งของ ใบกำกับสินค้า เอกสาร
ขนส่ง และเอกสารนำเข้า–ส่งออกเบ้ืองต้น 
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เน้นความเข้าใจบทบาทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในห่วงโซ่อุปทาน การไหลของเอกสารและข้อมูล ความถูกต้อง
ตามกฎหมายและมาตรฐานทางธุรกิจ ฝึกวิเคราะห์สถานการณ์จริงจากกรณีศึกษา เพื่อยกระดับจาก “การ
ทำงานตามคำสั่ง” ไปสู่ “การเข้าใจกระบวนการและการจัดการ” 
 
รหัสวิชา   ชื่อวิชา         น(ท-ป-ศ) 
18-40202-0003 เทคโนโลยีสารสนเทศและการวิเคราะห์ข้อมูลโลจิสติกส์  3(3-0-6)
    (Information Technology and Data Analysis for Logistics) 
สมรรถนะรายวิชา (PLOs 6,7) 

1. ผู้เรียนสามารถอธิบายบทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศในงานโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
2. ใช้เครื่องมือดิจิทัลพื้นฐานในการจัดเก็บ วิเคราะห์ และนำเสนอข้อมูลโลจิสติกส์ 
3. เชื่อมโยงเทคโนโลยีกบัการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานเตรียมความพร้อมสู่การเรียนรู้ระบบข้ัน
สูง (ERP, WMS, TMS) ในระดับปริญญาตร ี

คำอธิบายรายวิชา  
 ศึกษาแนวคิดและการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในงานโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ครอบคลุม
ระบบสารสนเทศโลจิสติกส์เบื้องต้น การใช้โปรแกรมสำนักงานและเครื่องมือดิจิทัลเพื่อการจัดเก็บข้อมูล การ
คำนวณต้นทุนโลจิสติกส์ การวิเคราะห์ข้อมูลการขนส่ง คลังสินค้า และสินค้าคงคลัง  เรียนรู้บทบาทของ
เทคโนโลยี เช่น Barcode, RFID, GPS, IoT และระบบสารสนเทศองค์กรในภาพรวม ฝึกคิดเชิงวิเคราะห์จาก
ข้อมูล (Data-driven Thinking) เพื่อรองรับการตัดสินใจเชิงบริหาร และเป็นฐานสำคัญสำหรับการเรียนรู้
ระบบโลจิสติกส์อัจฉริยะในระดับสูง 
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6. การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) YLO 

1.1 
YLO 
1.2 

YLO 
2.1 

YLO 
2.2 

PLOs 1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมการมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสาธารณะ มีลักษณะความเป็นผู้นำ มีการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต มีสัมพันธภาพที่ดีร่วมบุคคลอื่นในทีม ตลอดจนผู้คนใน
ชุมชน และสถานประกอบการ  

✓ ✓ 
 

✓ 

PLOs 2 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสาร รวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล จัดเก็บข้อมูล และนำเสนอข้อมูล เพื่อการปฏิบัติงานตาม
วิชาชีพและแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ  

✓ ✓ 
  

PLOs 3 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน แสวงหา
องค์ความรู้ใหม่โดยใช้กระบวนการวิจัย การคิดเชิงสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนา 
ปรับปรุงงาน และแก้ไขปัญหา ตามการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคม 

 
✓ ✓ 

 

PLOs4 สามารถอธิบายการจัดการ 
โลจิสติกส์และซัพพลายเชนทั้งด้านกลยุทธ์ กฎหมาย ความปลอดภัย 
และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

✓ 
 

✓ 
 

PLOs5 สามารถปฏิบัติใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือที่เกี่ยวข้องในการ
วางแผน วิเคราะห์ และปรับปรุงกระบวนการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   
✓ 

PLOs6 สามารถปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ และอยู่ในจรรยาบรรณในวิชาชพีโลจิสติกส์ 

✓ 
  

✓ 

PLOs7 สามารถทำงานเป็นทีมวิเคราะห์ วางแผน และตัดสินใจเชิงระบบ
ได้อย่างมีวจิารณญาณ พร้อมทั้งรับผิดชอบผลงานและผลกระทบของ
งานด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชนอย่างเหมาะสม 

  
✓ ✓ 
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6.2 ความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLO) จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
รหัสวิชา รายวิชา (หมวดศึกษาทัว่ไป) PLOs 

1 
PLOs 

2 
PLOs 

3 

18-4000-1101 ภาษาไทยเพื่อการปฏิบัตงิานอาชีพ  
(Thai for Professional Work) 

✓ 
 

✓ 

18-4000-1104 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
(English for Communication) 

✓ ✓ ✓ 

18-40000-1204 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน (Mathematics  
and Statistics in Everyday Life) 

 
✓ ✓ 

18-40000-1204 วิทยาศาสตร์และสถิติเพื่อการวิจัย  
(Science and Statistics for Research) 

 
✓ ✓ 

18-40000-1302 การคดิเชิงออกแบบระบบและนวัตกรรม 
สำหรับผู้ประกอบการยุคใหม่ 
(Design System and Innovation Thinking for 
Entrepreneur inModern Age) 

✓ ✓ ✓ 

18-40000-1304 ทักษะในศตวรรษที ่21 สำหรับผู้ประกอบการ  
(21 Century Skills for Entrepreneur) 

✓ ✓ ✓ 

18-40000-1401 การพัฒนาบุคลิกภาพ  
(Personality Improvement) 

✓ 
  

18-40000-1402 การบริหารทรพัยากรมนษุย์และพฤติกรรมองคก์ร  
(Human Resource Management and  
Organizational Behavior) 

✓ ✓ ✓ 
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6.3  ความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLO) จากหลักสูตรสู่รายวิชา   
       

รหัสวิชา รายวิชา (หมวดวิชาเฉพาะ) PLOs 
4 

PLOs 
5 

PLOs 
6 

PLOs 
7 

18-41401-2101 การจดัการซื้อจัดหาและการบริหารความสัมพันธก์ับซัพ
พลายเออร ์
(Procurement and Supplier Relationship 
Management) 

✓ ✓ ✓ ✓ 

18-41401-2102 การวางแผนความต้องการและการจัดการสินคา้คงคลัง
(Demand Planning and Inventory Management) 

✓ ✓ 
 

✓ 

18-41401-2103 การประเมินประสิทธิภาพเพื่อการจัดการเชิงกลยทุธ์
ด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน(Performance 

Assessment for Strategic Logistics and Supply Chain 
Management) 

✓ ✓ 
 

✓ 

18-41401-2104 การจดัการนำเข้าและส่งออก 
(Import and Export Management) 

✓ ✓ ✓ ✓ 

รหัสวิชา รายวิชา (หมวดวิชาเฉพาะ) PLOs 
4 

PLOs 
5 

PLOs 
6 

PLOs 
7 

18-41401-2201 เทคโนโลยีการจดัการการขนส่งและการกระจายสินค้า 
(Transportation and Distribution Management 
Technology) 

✓ ✓ 
 

✓ 

18-41401-2202 การบริหารความเสี่ยงด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
(Logistics and Supply Chain Risk Management) 

✓ ✓ ✓ ✓ 

18-41401-2203 การวางแผนการผลิตและการเพิ่มผลผลติดา้น 
โลจิสติกส ์
(Production Planning and Logistics Productivity 
Improvement) 

✓ ✓ 
 

✓ 

18-41401-2204 การวิเคราะห์ข้อมูลและการประยุกต์ใช้โปรแกรม
สำเร็จรูปทางด้านโลจิสตกิส์ 
(Data Analysis and Application of Logistics 
Programs) 

✓ ✓ 
 

✓ 

18-41401-2301 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
(Logistics and Supply Chain Management for 
Environmental Sustainability) 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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18-41401-2302 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนเพื่อสิ่งแวดล้อมสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Logistics and Supply Chain Management for 
Environmental Sustainability) 

✓ ✓ ✓ ✓ 

18-41401-2303 เทคโนโลยีการจดัการคลงัสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า 
(Warehouse and Distribution Center Management Technology)  

✓ ✓ 
 

✓ 

18-41401-2304 การลำเลียงวัสดุและการจัดการบรรจุภัณฑ์ดา้นโลจิ
สติกส ์
(Material Handling and Logistics Packaging Management) 

✓ ✓ 
 

✓ 

18-41401-2401 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพการจัดการโลจิสติกส์ 1 
(Logistics Management Development skill Project 1) 

✓ ✓ ✓ ✓ 

18-41401-2402 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพการจัดการโลจิสติกส์ 2 
(Logistics Management Development skill Project 2) 

 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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7. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรสูร่ายวิชา 
แสดงให้เห็นว่าแต่ละรายวิชาในหลักสตูรรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรใดบา้ง ซึ่งบางรายวิชาอาจไมน่ำสู่มาตรฐานผลลพัธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตรบางเรื่องก็ได้  
 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้จากหลักสูตรสูร่ายวิชา (Curriculum Mapping) 
⚫ ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา PLOs 
ความรู้ ทักษะ 

คุณธรรมจริยธรรม 
 

ลักษณะบุคคล 
 

ความสามารถใน
การประยุกต์ใช้และ

ความรับผิดชอบ 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

1.หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางหรือหมวดวิชาศึกษาทั่วไป                    

18-40000-1101        ภาษาไทยเพื่อการปฏิบัติงานอาชีพ* 1,2 ⚫    ⚫          ⚫ ⚫   

18-40000-1104        ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 1,2 ⚫    ⚫          ⚫ ⚫   

18-40000-1204      คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน* 1,2,3  ⚫    ⚫          ⚫   

18-40000-1204      วิทยาศาสตร์และสถิติเพื่อการวิจัย 1,2,3  ⚫    ⚫          ⚫   

18-40000-1304     ทักษะในศตวรรษท่ี 21 สำหรับผู้ประกอบการ* 1,2,3 ⚫    ⚫     ⚫     ⚫  ⚫  

18-40000-1305 ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการเรียนรู้และการทำงานยุคดิจิทัล 1,2,3 ⚫    ⚫     ⚫     ⚫  ⚫  

18-40000-1401     การพัฒนาบุคลิกภาพ* 1,3 ⚫        ⚫  ⚫    ⚫ ⚫   

18-40000-1402     การบริหารทรัพยากรมนุษย์และพฤติกรรมองค์กร 1,3 ⚫        ⚫  ⚫    ⚫ ⚫   
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้จากหลักสูตรสูร่ายวิชา (Curriculum Mapping) 
⚫ ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

 

กลุ่มวิชา/ช่ือวิชา PLOs 

ความรู้ 
 
 
K 

ทักษะ 
 
 
S 

คุณธรรมจริยธรรม 
 
 
E 

ลักษณะบุคคล 
 
 
C 

ความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้และ
ความรับผิดชอบ 

 

R 
 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะหรือหมวดวิชาเฉพาะ                    

18-41401-2101 การจดัการซื้อจัดหาและการบริหาร

ความสัมพันธ์กับซัพพลายเออร์ 

4,5,6,7 
   ⚫    ⚫           

18-41401-2102 การวางแผนความต้องการและการ

จัดการสินค้าคงคลัง 

4,5,7 
  ⚫    ⚫          ⚫  

18-41401-2103 การประเมินประสิทธิภาพเพื่อการ
จัดการเชิงกลยุทธด์้านโลจิสติกส์ 

4,5,7 
  ⚫    ⚫          ⚫  

18-41401-2104 การจดัการนำเข้าและส่งออก                                                  4,5,6,7   ⚫    ⚫          ⚫  

18-41401-2201 เทคโนโลยีการจัดการการขนส่งและการ

กระจายสินคา้ 

4,5,7 
   ⚫    ⚫   ⚫       ⚫ 
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18-41401-2202 การบริหารความเสี่ยงด้านโลจสิติกส์

และซัพพลายเชน 

4,5,6,7 
   ⚫    ⚫          ⚫ 

18-41401-2203 การวางแผนการผลิตและการเพิ่ม

ผลผลิตด้านโลจิสติกส์  

4,5,7 
  ⚫    ⚫          ⚫  

18-41401-2204 การวิเคราะห์ข้อมูลและการประยุกตใ์ช้
โปรแกรมสำเร็จรูปทางด้านโลจิสติกส์  
 

4,5,7 
  ⚫    ⚫          ⚫  

18-41401-2301 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมด้านโลจิ

สติกส์และซัพพลายเชน 

4,5,6,7 
  ⚫    ⚫       ⚫   ⚫  

18-41401-2302 การจดัการโลจิสตกิส์และซัพพลายเชน

เพื่อสิ่งแวดล้อมสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

4,5,6,7 
  ⚫    ⚫          ⚫  

18-41401-2303 เทคโนโลยีการจัดการคลังสินคา้และ

ศูนย์กระจายสินคา้ 

4,5,7 
   ⚫    ⚫      ⚫     

18-41401-2304 การลำเลียงวัสดุและการจดัการบรรจุ

ภัณฑ์ด้านโลจิสติกส ์

4,5,7 
  ⚫    ⚫    ⚫   ⚫   ⚫  
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้จากหลักสูตรสูร่ายวิชา (Curriculum Mapping) 
⚫ ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

 

กลุ่มวิชา/ช่ือวิชา PLOs 

ความรู้ 
 

 
K 

ทักษะ 
 
 
 
S 

คุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
E 

ลักษณะบุคคล 
 
 
 
C 

ความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้และความ

รับผิดชอบ 

 
R 

 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

18-41401-2401 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพการ

จัดการโลจิสติกส์ 1 

4,5,6,7 
  ⚫    ⚫    ⚫   ⚫    ⚫ 

18-41401-2402 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพการ

จัดการโลจิสติกส์ 2 

4,5,6,7 
  ⚫    ⚫    ⚫   ⚫    ⚫ 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี                    

18-41401-3001 การบริการลกูค้าและการจัดการ

ความสัมพันธ์กับลูกค้า 

4,6,7 
   ⚫    ⚫   ⚫   ⚫    

 

18-41401-3002 กฎหมายและการประกันภัยด้านโลจิ

สติกส ์

4,6,7 
   ⚫    ⚫   ⚫   ⚫    
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หมวดที่ 4 

การจัดกระบวนการเรียนรู ้
1. กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวงัของหลักสูตร (PLOs) 
    1.1 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางหรือหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) 

กลยุทธ์/วิธีการสอน (Teaching Strategies) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
(Assessment Strategies) 

PLOs 1 แสดงออกซ่ึงพฤติกรรม
การมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ภาวะ
ผู้นำ และสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น 

- การบรรยายเชิงบูรณาการ (Integrative Lecture)- การ
อภิปรายกลุ่ม (Group Discussion)- กิจกรรมบริการสังคม
และจิตอาสา 

- การสังเกตพฤติกรรม- การประเมิน
จากโครงการจิตอาสา- การประเมินผล
การมีส่วนร่วม 

PLOs 2 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การสื่อสาร รวบรวม วิเคราะห์ 
จัดเก็บ และนำเสนอข้อมูล 

- การเรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based 
Learning: PBL)- การสอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT-
based Instruction)- การเรียนรูแ้บบร่วมมือ 
(Collaborative Learning) 

- การนำเสนอผลงานดิจิทัล- 
แบบฝึกหัด/แบบทดสอบออนไลน์- การ
ประเมินแฟ้มสะสมงานดิจิทัล (E-
Portfolio) 

PLOs 3 ประยุกต์ใช้ความรู้ การ
วิจัย และความคิดสร้างสรรค์เพื่อ
แก้ปัญหาและพัฒนางาน 

- การเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-Based Learning: 
PjBL)- การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ (Active Learning)- การ
วิจัยย่อย/การบูรณาการงานวิจัยในรายวิชา 

- การประเมินโครงงานรายบุคคลและ
กลุ่ม- รายงานการวิจัยขนาดเล็ก- การ
นำเสนอผลงานเชิงนวัตกรรม 

 

     1.2 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะหรือหมวดวิชาเฉพาะ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ์/วิธีการสอน (Teaching Strategies) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
(Assessment Strategies) 

PLO4 สามารถอธิบายการจัดการโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน และซัพพลายเชนทั้งด้านกล
ยุทธ์ กฎหมาย ความปลอดภัย และเทคโนโลยี
สมัยใหม่ 

- การบรรยายเชิงวิเคราะห์ (Analytical 
Lecture)- กรณีศึกษา (Case Study)- การ
เรียนรู้แบบบูรณาการ (Integrated Learning) 

- การสอบปลายภาค/กลางภาค- 
รายงานวิเคราะห์เชิงกรณีศึกษา- การ
นำเสนอเน้ือหาด้านกลยุทธ์ กฎหมาย 
และเทคโนโลยี 

PLO5 สามารถปฏิบัติใช้เทคโนโลยีและ
เครื่องมือที่เกี่ยวข้องในการวางแผน วิเคราะห์ 
และปรับปรุงกระบวนการโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- การเรียนรู้เชิงปฏิบัติ (Hands-on Practice)- 
ห้องปฏิบัติการ/ซอฟต์แวร์โลจิสติกส์ 
(Lab/Software-based Learning)- การ
แก้ปัญหาเชิงสถานการณ์ (Problem Solving 
Simulation) 

- แบบฝึกหัดเชิงปฏิบัติ (Practical 
Exercises)- การทดสอบด้วย
ซอฟต์แวร์- การประเมินโครงงานย่อย
เชิงปฏิบัติ 

PLO6 มีความเข้าใจในคุณธรรม จริยธรรม 
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และปฏิบัติตนให้อยู่
ในจรรยาบรรณในวิชาชีพโลจิสตกิส์ 

- การอภิปรายเชิงจริยธรรม (Ethics 
Discussion)- การเรียนรู้แบบสะท้อนคิด 
(Reflective Learning)- กิจกรรมจิตอาสาและ
บริการสังคม 

- การสังเกตพฤติกรรมเชิงจริยธรรม- 
แบบประเมินตนเองและเพื่อนร่วมทีม 
(Self & Peer Evaluation)- การ
ประเมินจากโครงการบริการสังคม 

PLO7 สามารถทำงานเป็นทีม วิเคราะห์ 
วางแผน และตัดสินใจเชิงระบบได้อย่างมี
วิจารณญาณ พร้อมทั้งรับผิดชอบผลงานและ
ผลกระทบของงานด้านโลจิสติกส์และซัพพลาย
เชน อย่างเหมาะสม 

- การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative 
Learning)- การเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-
Based Learning)- การระดมสมองและการ
วิเคราะห์เชิงระบบ (Brainstorming & Systems 
Thinking) 

- การประเมินการทำงานเป็นทีม- การ
นำเสนอโครงงานกลุ่ม- แบบ
ประเมินผลการตัดสินใจและการ
วางแผนเชิงระบบ 
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2. ระบบการจัดการศึกษา 
2.1 ระบบ 
เป็นระบบทวิภาค โดยกำหนดให้ 1 ปีการศึกษาแบ่งเป็น 2 ภาคเรียน และใน 1 ภาคเรียน มีระยะเวลา 

18 สัปดาห์ จัดการศึกษาแบบทวิภาคีโดยมีสถานประกอบการร่วมในการผลิต 
2.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
ไม่มีภาคฤดูร้อน 

3. การดำเนินการหลักสตูร 
3.1 วัน - เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 

    การจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษาให้จัดในวนัและเวลาดังต่อไปน้ี 
            - วันเสาร์ - วันอาทิตย ์08.00 - 21.00 น. 
     การจดัการเรียนการสอนในสถานประกอบการใหจ้ัดในวันและเวลาดังต่อไปน้ี 

  - วันจันทร์– เสาร ์ระหวา่ง เวลา 08.00 - 21.00 น. และ/หรือให้ข้ึนอยู่กับสถานประกอบการ
นั้น ๆ โดยกำหนดให้มวีนัหยุดประจำสัปดาห์อย่างน้อย  1 วัน 

การกำหนดภาคเรียน 
  - ภาคเรียนที ่ 1  เดือน พฤษภาคม - กันยายน 
   - ภาคเรียนที ่ 2  เดือน ตุลาคม - มีนาคม 

        - ภาคฤดรู้อน     ไม่ม ี
 

3.2 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา ประสบการณแ์ละการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบัน (ถ้ามี) 
  ไม่มี 
 
3.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

  นักศึกษาที่สมัครเข้าเรียนในหลักสูตรมาจากต่างสถาบัน ต่างสถานประกอบการ บางรายจบการศึกษา
มานาน ตัดสินใจกลับเข้าศึกษาต่อ ทำให้นักศึกษามีพื้นความรู้ไม่เท่ากัน โดยเฉพาะทักษะภาษาต่างประเทศ
และพื้นฐานทางเทคโนโลยี  

 
3.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 3.3 

               ปรับพื้นฐานทางเทคโนโลยี และทักษะภาษาต่างประเทศ ตามที่คณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรกำหนด 
4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (ทวิภาคี) 
 ด้วยเป็นการศึกษาในระบบทวิภาคี ซึ่งมีการฝึกอาชีพตามแผนการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ  
ให้นักศึกษามีประสบการณ์ในวิชาชีพกับการทำงานจริง โดยเป็นการฝึกปฏิบัติงาน ฝึกงาน ในหน่วยงานภาครัฐ 
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หรือสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องภายใต้การดูแลของครูฝึก/ผู้ควบคุมการฝึก อาจารย์นิเทศ และผู้ที่เกี่ยวขอ้ง
ตามความคาดหวัง   ในผลการเรียนรู้ของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

4.1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
       1. ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการความจำเป็นใน
การเรียนรูท้ฤษฎีมากยิ่งขึ้น 
 2. บูรณาการความรู้ที่เรยีนมาใช้วิจารณญาณวิเคราะห์ปัญหา หรือแก้ปัญหาทางการจดัการโลจิสตกิส์
และซัพพลายเชนได้อย่างเหมาะสม            

3. เรียนรู้วธิีการใช้เครือ่งมือและเทคโนโลยีการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ที่มีอยู่ในสถาน
ประกอบการเพื่อนำไปประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องได้  

4. มีมนุษยสัมพันธ์ มีภาวะผู้นำและสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  
5. มีความรับผิดชอบ ระเบียบวินัย ตรงเวลา ซื่อสตัย์สุจรติ มีความคดิริเริ่มสร้างสรรค์เข้าใจวัฒนธรรม

ขององค์กรและจรรยาบรรณทางวิชาชีพตลอดจนปรับตัวให้เข้ากับสถานประกอบการได้ 
4.2. ช่วงเวลาการฝกึประสบการณ์ภาคสนาม 

       ภาคการศึกษาที่ 1,2,3 และ 4  ของหลักสูตร 
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

      ให้กำหนดตารางการฝึกอาชีพหรือตารางการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในสถานประกอบการตามที่
สถาบันได้ทำความตกลงกับสถานประกอบการ 

4.4 กระบวนการประเมินผล  
 ให้ประเมินจากผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรในสถานประกอบการของแต่ละ

รายวิชาที่นำไปฝึกปฏิบัติจริงที่สถานประกอบการ  
 

5. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรือโครงการหรืองานวิจัย  
 ข้อกำหนดในการทำโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพหรือหรืองานวิจัย ควรเป็นหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับ
เครื่องกล เพื่อการใช้งานจริง หรือเพื่อการศึกษา หรือเพื่อทะนุบำรุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์
สิ ่งแวดล้อม และควรมีองค์กรที่อ้างอิงและคาดว่าจะนำไปใช้งานหากโครงงานสำเร็จ โดยมีจำนวนผู้ร่วม
โครงงานไม่เกิน  3 คน ต่อ 1 โครงงานและมีรายงานที่ต้องนำส่งตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด
อย่างเคร่งครัด หรือเป็นโครงงานที่มุ่งเน้นการสร้างผลงานวิจัยเพื่อพัฒนางานด้านสาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
ตลอดจนการพัฒนา และแก้ปัญหาในสถานประกอบการในกระบวนการผลิต เพื่อคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ ใน
งานอาชีพ 
        5.1 คำอธิบายโดยย่อ 
 เป็นโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพหรืองานวิจัยด้านเทคโนโลยีทางการจัดการโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชน ที่นักศึกษาสนใจ สามารถอธิบายทฤษฎีที ่นำมาใช้ในการทำโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
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ประโยชน์ที่จะได้รับจากการทำโครงงาน มีขอบเขตโครงงานที่สามารถทำเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนดพร้อม
ใช้กระบวนการวิจัยเข้ามาประกอบในการจัดทำโครงงานเพื่อรายงานผลการวิจัย 5 บท ได้อย่างถูกต้องตาม
หลักวิชาการ 
 5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 นักศึกษาสามารถทำงานเป็นทีม มีความเชี่ยวชาญในการใช้เครื่องมือ โปรแกรม ในการทำโครงการ 
และโครงงานสามารถใช้เป็นต้นแบบในการพัฒนาต่อไปได้ 
 5.3 ช่วงเวลา 

     ภาคการศึกษาที่ 3 และภาคการศึกษาที่ 4 ของหลักสูตร 
 5.4 การเตรียมการ 
 ภาควิชาจัดทำปฏิทินการดำเนินงานในการจัดทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ จัดให้มีการสัมมนาใน
รายวิชาโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ เพื่อให้นักศึกษาสามารถหาหัวข้อโครงการที่สนใจนำเสนอต่ออาจารย์ที่
ปรึกษา พร้อมทั้งแนะแนวทางการเขียนรายงาน การนำเสนอโครงงานและการสอบหัวข้อโครงงาน 
 5.5 กระบวนการประเมินผล 
 การวัดผลและประเมินผล กระทำโดยอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอนวิชาโครงการวิชาชีพเทคโนโลยี
ทางการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน และคณะกรรมการสอบโครงการ โดยในระหว่างการทำโครงการ 
นักศึกษาจะต้องมีการรายงานความก้าวหน้าตามปฏิทินการปฏิบัติงานและจะมีการสอบโครงงาน โดยพิจารณา
จากรายงานโครงงาน และการนำเสนอโครงงานต่อคณะกรรมการสอบพร้อมด้วยเล ่มรายงาน โดย
คณะกรรมการสอบจะต้องประกอบด้วยอาจารย์ที่ปรึกษาและกรรมการ ไม่ต่ำกว่า 3 คน 
6. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า หรือระดับอนุปริญญา
หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาการการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก และ
สาขาวิชาอื่น ๆ ที่อยู่ในคณะบริหารธุรกิจหรือที่มีความสัมพันธ์กับสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซพัพลาย
เชน ได้แก่ ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ หรือตามที่สภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 กำหนด 
7.  การรับผู้เข้าศึกษา 
 รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาตา่งชาติที่ใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
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หมวดที่ 5 
ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 

 
1. แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  
 

ชั้นปีการศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2569 2570 2571 2572 2573 
ชั้นปีที่ 1 20 20 20 20 20 
ชั้นปีที่ 2 - 20 20 20 20 

รวม 20 40 40 40 40 
คาดว่าจะจบการศึกษา - 20 20 20 20 

  

2. งบประมาณตามแผน 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 จะดำเนินการในเรื่องงบประมาณให้เพียงพอต่อการผลิตบัณฑิต

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน โดยใช้งบประมาณคนละ 32,600 บาท/ปี ดังนี้ 

     2.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย/บาท) 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 

2569 2570 2571 2572 2573 

ค่าบำรุงการศึกษา 80,000 160,000 160,000 160,000 160,000 

ค่าลงทะเบียน 250,000 488,000 488,000 488,000 488,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 60,000 120,000 120,000 120,000 120,000 

รวมรายรับ 390,000 768,000 768,000 768,000 768,000 
 

2.2 งบประมาณตามแผน 

ท่ี รายการ 
ปีการศึกษา 

2569 2570 2571 2572 2573 

1 ค่าวัสด ุ 30,000 64,600 64,600 64,600 64,600 

2 ค่าราคาครุภัณฑ์       14,000 45,000 45,000 45,000 45,000 
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3. การพัฒนาคณาจารย ์
    3.1  การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 

 3.1.1  มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูให้กับอาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของ
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 และสาขาวิชาฯ ตลอดจนหลักสูตรที่สอน 
 3.1.2  ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและการ
วิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านการทำวิจัยสายตรงในสาขาวิชา การสนับสนุนด้านการฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการ  
และวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพื่อ
เพิ่มพูนประสบการณ์ 
 
   3.2  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

 3.2.1  การพัฒนาทักษะการจดัการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
     1. ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและ
การวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการทำวิจัยสายตรงในสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน การ
สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่างๆ การประชุมทางวิชาการทั้ง
ในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ 
        2. การเพิ่มพูนทักษะการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
         3.2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชพีด้านอื่น ๆ 

  1.  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความรู้และ  
คุณธรรม 

ท่ี รายการ 
ปีการศึกษา 

2569 2570 2571 2572 2573 

3 ค่าตอบแทน 198,000 396,000 396,000 396,000 396,000 

4 ค่าบริการสถานศึกษา 58,000 124,000 124,000 124,000 124,000 

5 ค่าสาธารณูปโภค 12,000 24,000 24,000 24,000 24,000 

6 รายจา่ยอื่นๆ 78,000 136,000 136,000 136,000 136,000 

รวม 390,000 768,000 768,000 768,000 768,000 

จำนวนนักศึกษา* 20 40 40 40 40 

ค่าใช้จา่ยต่อหัวนักศึกษา 19,500 19,200 19,200 19,200 19,200 
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  2.  มีการกระตุ้นอาจารยท์ำผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาเทคโนโลยีการจดัการโลจิ
สติกส์และซัพพลายเชน 
  3.  ส่งเสริมการทำวจิัยสร้างองค์ความรูใ้หม่เป็นหลักและเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอนและมี   
ความเชี่ยวชาญในสาขาวชิาชีพ  
  4.  จดัสรรงบประมาณสำหรับการทำวจิัย 
  5.  จดัให้อาจารยท์ุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยตา่ง ๆ ของสถาบันฯ 
       6.  จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ ของสถาบันฯ 
 
4.  ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่งและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ 
    4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที ่

ช่ือ-สกุล 

เลขประจำตัวบัตร

ประชาชน 

ตำแหน่ง

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

สำเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน 
ปี 

พ.ศ. 

1 นายชัยพิสิทธิ์   

ติวสร้อย 

3-4009-00598-07-8 

อาจารย์ บธ.ด. การจัดการโลจิสติกส์

และซัพพลายเชน  

บธ.ม. การจัดการโลจิสติกส์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนนั

ทา 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

2568 

 

2553 

ปท.ส. ไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี 2538 

2 นางสาวชัญญาณ์ภัช      

นาชัยทอง 

อาจารย์ บธ.ม การจัดการโลจิสติกส์และ
โซ่อุปทาน    

มหาวิทยาลัยรามคำแหง   2562 

บธ.บ.บริหารธุรกิจ การตลาด  สถาบันราชภัฎมหาสารคาม 2546 

3 นายรนณรงณ์ มั่นสาย 

3 1507 00018 10 1

  

   

อาจารย์ วท.ม. การจัดการขนส่ง 

และโลจิสติกส์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 2552 

วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทลัยราชภัฎบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา 

2542 

4 นางสาวนวพร  

สิมะวัฒนา 

1 2499 00279 43 0 

อาจารย์ บธ.ด.สาขาการจัดการโลจิส 

ติกส์ และซัพพลายเชน 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ 

สวนสุนันทา 

กำลัง

ศึกษา 

MSc.Logistics and Supply 

Chain Management 

University of Portsmouth 2558 
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วท.บ.การจัดการอุตสาหกรรม

พาณิชยณาวี 

มหาวิทยาลัยบูรพา 2

557 

5 นายสว่าง แก้วละออ 

1 4098 00007 35 5 

บริษัทคุมิไทนแลนด์จำกัด 

 

สถาน

ประ 

กอบ 

การ 

บธ.ม. การจัดการโลจิสติกส์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2

2553 

วศ.บ. โลจิสติกส์ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 2

2551 

 

 

4.2  ประจำหลักสูตร 

ที ่

ช่ือ-สกุล 

เลขประจำตัวบัตร

ประชาชน 

ตำแหน่ง

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

สำเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน 
ปี 

พ.ศ. 

1 นายชัยพิสิทธิ์   

ติวสร้อย 

3-4009-00598-07-8 

อาจารย์ บธ.ด. การจัดการโลจิสติกส์

และซัพพลายเชน  

บธ.ม. การจัดการโลจิสติกส์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนนั

ทา 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

2568 

 

2553 

ปท.ส. ไฟฟ้ากำลัง วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี 2538 

2 นางสาวชัญญาณ์ภัช      

นาชัยทอง 

อาจารย์ บธ.ม การจัดการโลจิสติกส์และ
โซ่อุปทาน    

มหาวิทยาลัยรามคำแหง   2562 

บธ.บ.บริหารธุรกิจ การตลาด  สถาบันราชภัฎมหาสารคาม 2546 

3 นายรนณรงณ์ มั่นสาย 

3 1507 00018 10 1

  

   

อาจารย์ วท.ม. การจัดการขนส่ง 

และโลจิสติกส์ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 2552 

วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทลัยราชภัฎบ้านสมเด็จ

เจ้าพระยา 

2542 

4 นางสาวนวพร  

สิมะวัฒนา 

1 2499 00279 43 0 

อาจารย์ บธ.ด.สาขาการจัดการโลจิส 

ติกส์ และซัพพลายเชน 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ 

สวนสุนันทา 

กำลัง

ศึกษา 

MSc.Logistics and Supply 

Chain Management 

University of Portsmouth 2558 

วท.บ.การจัดการอุตสาหกรรม

พาณิชยณาวี 

มหาวิทยาลัยบูรพา 2

557 
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5 นายสว่าง แก้วละออ 

1 4098 00007 35 5 

บริษัทคุมิไทนแลนด์จำกัด 

 

สถาน

ประ 

กอบ 

การ 

บธ.ม. การจัดการโลจิสติกส์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2

2553 

วศ.บ. โลจิสติกส์ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 2

2551 

 

 

4.3 อาจารย์พิเศษ 

ที่ 
ชื่อ-สกุล 

เลขประจำตัวบัตรประชาชน 

ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

สำเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน ปี พ.ศ. 

1 ดร. คำนาย อภิปรัชศาสกุล 

1 5267 52648 xx x 

นัก 
วิชาการ 

การจัดการซัพพลายเชน  University of Washington 2549 

2 ผศ. ดร. ปรีชา พงษ์เพ็ง 

1 5825 14785 xx x 

นัก 
วิชาการ 

การจัดการโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชน 

University of South 
Australia 

2552 

3 ดร. สว่าง แก้วละออ 

1 2477 14785 xx x 
 

พนักงาน 
บริษัท 
เอกชน 

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยปทุมธานี 
 
 

2561 

4 นายภคพร ผงทอง 
1  4158 28741 xx x 

พนักงาน 
บริษัท 
เอกชน 

การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลาย
เชน 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2553 

 

5 นายวิวัฒน์ บุญเจริญ 

1 4757 45784 xx x 

พนักงาน 
บริษัท 
เอกชน 

การจัดการทรัพยากรมนุษย ์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2533 

6 นายจักรกริช คงเจริญ 
1 4574 47854 xx x 

พนักงาน 
บริษัท 
เอกชน 

การกระจายสินค้า มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ 2545 
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หมวดที่ 6   
การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 

 
1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน  
 ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการศึกษา
ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการของสถาบันการอาชีวศึกษา พ.ศ.2564   
 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
  หลักสูตรฯ กำหนดระบบกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
ระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรฯ ดังนี้ 
  2.1 การทวนสอบระดับรายวิชา 
   2.1.1 จัดให้นักศึกษาประเมินผลการเรียนการสอนในคาบสุดท้ายก่อนสอบปลายภาค 
   2.1.2 จัดให้มีคณะกรรมการมาตรฐานวิชาการ เพื่อตรวจสอบและทวนสอบเนื้อหาวิชา กระบวนการ
เรียนการสอน งานที่มอบหมาย เนื้อหาข้อสอบ คะแนนข้อสอบ และเกรด ว่าบรรลุเป้าหมายตามผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่กำหนดไว้ในแต่ละรายวิชาหรือไม่ 
  2.2 การทวนสอบระดับหลักสูตร 
   2.2.1 จัดให้มีคณะกรรมการมาตรฐานวิชาการ เพื่อตรวจสอบและ ทวนสอบว่าในแต่ละปีการศกึษา
หลักสูตรฯ ได้ว่าบรรลุเป้าหมายตาม ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLO) 
และ ผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี (Year Learning Outcomes : YLO) ที่กำหนดไว้หรือไม่ 
   2.2.2 จัดให้มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร เพื่อพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของหลักสูตร เพื่อ
พัฒนาหรือแก้ไขหลักสูตรให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และ
เทคโนโลยี ทั้งในระดับประเทศและระดับโลก ตลอดจนความคาดหวังของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียที่อาจมี การ
เปลี่ยนแปลงความต้องการบัณฑิตตามผลลัพธ์การเรียนรู้เดิม 
  2.3 การทวนสอบบัณฑิตหลังจากสำเร็จการศึกษา 

 2.3.1 ภาวะการได้งานทำของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษาในด้านของ
ระยะเวลาในการหางานทำ ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบการงาน
อาชีพ 

 2.3.2 การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือการส่งแบบสอบถาม เพื่อ
ประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าทำงานในสถานประกอบการนั้นๆ ในคาบระยะเวลาตา่ง 
ๆ เช่น ปีที่ 1 หรือปีที่ 2 

 2.3.3 การประเมินตำแหน่ง และหรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
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    2.3.4 การประเมินจากสถานศึกษาอื่น โดยการส่งแบบสอบถาม หรือสอบถามเมื่อมีโอกาสในระดับ
ความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และสมบัติด้านอื่น ๆ ของบัณฑิตจะจบการศึกษาและเข้าศึกษาเพื่อ
ปริญญาที่สูงข้ึนในสถานศึกษานั้น ๆ 

 2.3.5 การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชาที่
เรียน รวมทั้งสาขาอื่นๆ ที่กำหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาส
ให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 

2.3.6 ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตร หรือเป็นอาจารย์พิเศษต่อความ
พร้อมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรู้
ของนักศึกษา 

2.3.7 ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น (ก) จำนวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ, (ข) 
จำนวนกิจกรรมการกุศลเพื่อสังคม, (ค) จำนวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่ทำประโยชน์ต่อสังคม 
 

3.  เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 
 เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัด

การศึกษาและการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ของสถาบันการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2564 นักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาได้ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังต่อไปน้ี 

3.1 เรียนครบตามจำนวนหน่วยกิตและรายวิชาตามที่สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 กำหนดไว้ใน
หลักสูตร  

3.2 มีผลการเรียนระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ำกว่า 2.00 
3.3 ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
3.4 ไม่มีพันธะหน้ีสินใด ๆ กับสถานศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
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หมวดที่ 7 
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
1. การกำกับมาตรฐาน 
 1.1 รูปแบบการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน (ต่อเนื่อง) จัดการเรียน
การสอน โดยมุ่งเน้นให้เกิด  การจัดการศึกษาแบบมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้หรือ Outcome Based Learning 
(รายละเอียดในหมวดที่ 4)  คือ มุ่งเน้นการพิจารณาการออกแบบผลลัพธ์จากการเรียนรู้และการออกแบบ 
กระบวนการต่าง ๆ เพื่อมุ่งสู่ผลลัพธ์ดังกล่าวอย่างเป็นระบบ โดยพิจารณาคุณภาพภายใน 3 มิติ คือ ปัจจัย
นำเข้า กระบวนการ และผลผลิต หรือผลลัพธ์ มีรูปแบบเริ่มจากผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่จะให้เกิดกับตัว
ผู้เรียน การแปลงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังไปสู่หลักสูตรและวิธีที่จะทำให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ ผ่านกลยุทธ์การ
จัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล ให้ความสำคัญกับคุณภาพของบัณฑิต ความคาดหวังของ
ตลาดแรงงาน การสร้างความเป็นสากลให้กับสายอาชีพ และการมุ่งสู่ความเป็นโลกาภิวัตน์ การปกป้องผู้ใช้
บัณฑิต และการตอบสนองต่อความต้องการของสังคม โดยหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิ
สติกส์และซัพพลายเชน (ต่อเนื่อง) กำหนดให้มีการกำกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาและการบริหารจัดการ
หลักสูตร ตามประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญา
ตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นไปตามที่สภาสถาบันกำหนด โดยความเห็นชอบของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทำหน้าที่ในการบริหาร พัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล 
 
 1.2 การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร 
 การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรใช้ระบบการประเมินจากคะแนนเต็ม 7 ในลักษณะ Rating scale 
ประกอบด้วยเกณฑ์ 8 เกณฑ์ แต่ละเกณฑ์ยังประกอบด้วยเกณฑ์การพิจารณาย่อย เกณฑ์หลักในการประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตร  มีดังนี้ 
 1.2.1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) หลักสูตรมีการสร้างผลการเรียนรู้ 
ที่คาดหวัง อย่างชัดเจนและแปลงลงสู่หลักสูตร , สนับสนุน ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ครอบคลุมความรู้และทักษะ ทั่วไปและเฉพาะทาง และสะท้อนถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 1.2.2 โครงสร้างโปรแกรมและเนื ้อหา (Program Structure and Content) ข้อมูลเฉพาะของ
หลักสูตรมีความเชื่อมโยงกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และแสดง วิธีการได้มาซึ่งผลลัพธ์ดังกล่าว รวมถึงมีการ
สื่อสารข้อมูลของหลักสูตรไปยังผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตรมีความสมดุลระหว่าง
ความรู้และทักษะทั่วไป และเฉพาะทาง สะท้อนถึงวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถาบันโดยวิชาแต่ละวิชาเชื่อมโยง
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กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง แสดงให้เห็นถึงความกว้างและความลึกของเนื้อหา และมีรายละเอียดวิชาพื้นฐาน 
วิชาเฉพาะทาง และโครงการนวัตกรรมและวิจัย            
  1.2.3 แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) หลักสูตรแสดงให้เห็นถึง
กลยุทธ์การสอนและการเรียนอย่างชัดเจน สามารถทาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และใช้ความรู้ดังกล่าวในเชิงวิชาการ
ได้ และมุ่งเน้น ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เพื่อกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ          
 1.2.4 การประเมินผู ้เร ียน (Student Assessment) หลักสูตรมีการประเมินผู ้เร ียนเร ิ ่มตั ้งแต่
กระบวนการ รับผู้เรียน ขณะเรียน และการสอบเพื่อ จบการศึกษา โดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน มีวิธีการประเมิน
ที่หลากหลาย ชัดเจน ครอบคลุมทุกจุดประสงค์การเรียนรู้ และมีมาตรฐาน รวมทั้ง สะท้อนให้เห็นถึงผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง มีการผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานดิจิทัล 
 1.2.5 คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) หลักสูตรมีการวางแผนบุคลากรทั้งระยะ
สั้น และระยะยาว มีการกำหนดสัดส่วนภาระงาน มีการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร และระบบการ
บริหารผลการปฏิบัติงาน เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่งงาน มีจำนวน เหมาะสม
และเพียงพอสาหรับหลักสูตร มีการกำหนดบทบาทและความสัมพันธ์ของบุคลากรอย่างชัดเจน การจัดสรรงาน
มีความเหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ์ และทักษะ ภาระงานและ แรงจูงใจสนับสนุนคุณภาพการเรียน
การสอน มีกฎระเบียบที่มีมาตรฐาน มีการวางแผนการเลิกจ้างและการเกษียณอายุ  
        1.2.6 การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) หลักสูตรมีนโยบายการรับ
ผู้เรียนที่ชัดเจน มีกระบวนการรับผู้เรียนที่เหมาะสม และมีการจัดการเรียนการสอนตามที่กาหนดไว้ในหลกัสตูร 
มีระบบการติดตาม ความก้าวหน้าของผู้เรียน มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ต่างๆ ที่เหมาะสม  
มีการ จัดสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ การวิจัยและคุณภาพชีวิตโดยรวม  
 1.2.7 สิ ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) หลักสูตรมี
ทรัพยากรทางกายภาพที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ได้แก่ มีห้องที่ใช้จัดการเรียน การสอนอย่างเหมาะสม มีห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ คอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เน็ต ที่เพียงพอและมีฐานข้อมูลต่างๆ ที่ทันสมัย มีการปฏิบัติตาม
มาตรฐาน ด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย  
 1.2.8 ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) หลักสูตรมีการประเมินและเทียบเคียงคุณภาพ
ของผู้จบการศึกษาได้แก่ อัตราการจบของผู้เรียนอยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจ และอัตราการลาออกกลางคันอยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ เวลาเฉลี่ยที่ผู้เรียนเรียนจบ อัตราการจ้างงาน กิจกรรมการวิจัยของ ผู้เรียนได้รับการประเมิน
และเทียบเคียง ความพึงพอใจจองผู้เรียน บุคลากร ศิษย์ เก่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ ได้รับการประเมิน และ
เทียบเคียงอย่างเป็นระบบ และหลักสูตรสามารถบรรลุ ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และความคาดหวังของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
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2. บัณฑิต 
2.1 ให้มีการประเมินคุณภาพบัณฑิตให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

โดยพิจารณาจากผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
     2.2 ให้มีการสำรวจข้อมูลผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร และแสดงผลสัมฤทธิ์การบรรลุตามผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
     2.3 ให้มีการสำรวจภาวการณ์ของบัณฑิตที่ได้งานทำ/ประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี      
นับจากวันที่สำเร็จการศึกษา 
     2.4 ให้มีการสำรวจความพึงพอใจและความคาดหวังของผู้ใช้บัณฑิตเป็นประจำทุกปี และแจ้งผล    
การสำรวจให้กับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้รับทราบเพื่อเป็นข้อมูลสำหรับการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน 
 
 
3. นักศึกษา 
 3.1 มีกระบวนการรับนักศึกษาที่เหมาะสม โดยกำหนดเกณฑ์การคัดเลือกและคุณสมบัติของนักศึกษา
ให้สอดคล้องกับลักษณะของหลักสูตร และมีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา เพื่อให้นักศึกษามีความ
พร้อมในการเรียนและสามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 
     3.2 มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ และศักยภาพของนักศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ 
เพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีที่มีจิตสำนึกสาธารณะและใส่ใจในสิ่งแวดล้อม เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     3.3 มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้คำปรึกษาด้านวิชาการ และแนะแนวให้แก่นักศึกษา 
     3.4 มีการสำรวจข้อมูลการคงอยู่ของนักศึกษา อัตราการสำเร็จการศึกษา เพื่อประเมินแนวโน้มผลการ 
ดำเนินงาน 
 
4. อาจารย์ 
 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ตั ้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ การคัดเลือกอาจารย์ คุณสมบัติ 
ความรู ้ความเชี ่ยวชาญทางสาขาวิชาและมีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย์มี
กระบวนการ ดังต่อไปนี้ 
      4.1 ระบบการรับอาจารย์ใหม่ คณะกรรมการหลักสูตรของสาขาวิชาจะร่วมกันพิจารณาความจำเป็น
และความต้องการขอรับอาจารย์ใหม่เสนอต่อสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 เพื่อเห็นชอบและพิจารณา
ประกาศรับสมัครอาจารย์ตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
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      4.2 มีการสำรวจข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน ทั้ง
ในด้านคุณวุฒิ ตำแหน่งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ การคงอยู่ของอาจารย์ และความพึงพอใจของอาจารย์ 
เพื่อประเมินแนวโน้มผลการดำเนินงาน 
      4.3 คุณสมบัติ ความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชา 
  4.3.1 อาจารย์ประจำต้องมีค ุณวุฒิเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และเป็นไปตามข้อบังคับสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคกลาง4 ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
           4.3.2 มีความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตร  
           4.3.3 มีความรู้ มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา
และมีประสบการณ์ทำวิจัยหรือประสบการณ์ประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาที่สอน 
 4.4 ความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
  สาขาวิชาฯ ดำเนินการเกี่ยวกับความก้าวหน้าของอาจารย์ดังนี้ 
  4.4.1 ให้ม ีการเพิ ่มพ ูนความร ู ้และเสร ิมสร ้างประสบการณ์ด ้วยการให้อาจารย ์ฝึก
ประสบการณ์ในสถานประกอบการที่ทำความร่วมมือ 
   4.4.2 กระตุ้นและส่งเสริมสนับสนุนการทำผลงานทางวิชาการในสาขาวิชาการจัดการโลจิ
สติกส์และซัพพลายเชน โดยตรง 
   4.4.3 ส่งเสริมงานวิจัยตามลำดับหลักและรองดังนี้ งานวิจัยที่มุ่งเน้นเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่   
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและเพื่อมีความเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพ 
   4.4.4 สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ศึกษาดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กร
ต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน การประชุมทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 5.1 จัดให้มีการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและเป็นไป ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทุกรอบ 5 ปี โดยกำหนดแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรให้มี
คุณลักษณะที่สอดคล้องในระดับสากล 
     5.2 สถาบันฯ กำหนดปฏิทินการศึกษาทุกปีการศึกษา 
     5.3 สถาบันฯ อนุมัติอาจารย์ผู้สอน ตารางสอน ตารางเรียน ก่อนเปิดภาคเรียน 
     5.4 จัดทำรายละเอียดของรายวิชาในสถานศึกษา และ รายละเอียดรายวิชาในสถานประกอบการ   
ก่อนวันเปิดภาคการศึกษา 
     5.5 สถาบันฯ แต่งตั้งคณะกรรมการวัดผลและประเมินผล 
     5.6 มีการประเมินผู้เรียน กำกับให้มีการประเมิน และมีวิธีการประเมินที่หลากหลาย สอดคล้องกับการ
จัดการเรียนการสอน และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
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     5.7 หลังจากปิดภาคเรียน 30 วัน สาขาวิชาฯ โดยประธานหลักสูตรจะจัดประชุมเพื่อร่วมกันพิจารณา 
รายงานผลการดำเนินการของรายวิชาในสถานศึกษาและรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาในสถาน
ประกอบการ เพื่อสรุปแบบทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
     5.8 จัดทำรายงานการดำเนินการของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ภายใน 60 วันหลังจากสิ้นสุดปี
การศึกษา 
 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 มีความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ได้แก่ ความพร้อมทางกายภาพ เช่น 
ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ ฯลฯ และความพร้อมของอุปกรณ์ เทคโนโลยี และสิ่งอำนวยความสะดวกหรือ
ทรัพยากรที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด หนังสือ ตำรา สิ่งพิ มพ์ วารสาร 
ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้นแหล่งเรียนรู้ สื ่ออิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ โดยมีระบบการดำเนินงานของสาชาวิชา/
วิทยาลัย/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีจำนวนสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน และมีกระบวนการปรับปรุงตามผล
การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งสามารถแสดงได้ดังนี้ 
 6.1 ด้านงบประมาณ 
 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 จะดำเนินการจัดสรรงบประมาณประจำปี ทั้งงบประมาณแผ่นดิน
และเงินรายได้ สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะร่วมกัน 
พิจารณาเพื่อจัดซื้อตำรา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ์  และวัสดุครุภัณฑ์ฝึกปฏิบัติอย่างเพียงพอ เพื่อ
สนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียนและสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของ
นักศึกษาให้เพียงพอต่อการผลิตบัณฑิตสาขาวิชา 
 6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
 สถาบันมีความพร้อมด้านหนังสือ ตำราและการสืบค้นผ่านฐานข้อมูล โดยมีสำนักหอสมุดกลางที่มี
หนังสือด้านบริหารธุรกิจ การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน และด้านอื่น ๆ รวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้สืบค้น 
ส่วนระดับสถานศึกษาก็มีหนังสือ ตำราเฉพาะทาง นอกจากนี้สาขาวิชาฯ มีอุปกรณ์ที่ใช้สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนอย่างพอเพียง 
  6.2.1 สถานที่และอุปกรณ์การสอน 
   ใช้สถานที่และอุปกรณ์การสอนของสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
วิทยาลัยสุพรรณบุรี สถาบันการอาชวกษาภาคกลาง 4 โดยประมาณดังนี้ 

  6.2.1.1 ห้องปฏิบัติการของสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 

  1) ห้องบรรยาย ขนาด 120 ตารางเมตร จำนวน 2 ห้อง 

  2) ห้องประชุมสัมมนา ขนาด 150 ตารางเมตร จำนวน 1 ห้อง 
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  3) ห้องปฏิบัติการโลจิสติกส์ ขนาด 120 ตารางเมตร จำนวน 2 ห้อง 

  4) ห้องปฏิบัติการทั่วไป ขนาด 120 ตารางเมตร จำนวน 2 ห้อง 

  5) ห้องศูนย์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษขนาด 120 ตารางเมตร จำนวน 1 ห้อง 

  6) ห้องอินเทอร์เน็ต ขนาด 240 ตารางเมตร จำนวน 1 ห้อง 

  6.2.1.2 วัสดุอุปกรณ์การสอนอุปกรณ์การสอนที่มีอยู่ในสาขาการจัดการโลจิสติกส์ 

  1) เครื่องฉายโปรเจคเตอร์พร้อมจอ  4 ชุด 

  2) เครื่องฉายภาพทึบแสง   1 เครื่อง 

  3) เครื่องเสียง    4 ชุด 

  4) เครื่องไมโครคอมพิวเตอร์   40 เครื่อง 

  5) โต๊ะ – เก้าอี้คอมพิวเตอร์   40 ชุด 

  6) เครื่องพิมพ์    6 เครื่อง 

  7) โต๊ะประชุม    1 ชุด 

  8) เครื่องปรับอากาศ   6 เครื่อง 

  9) โต๊ะพร้อมเก้าอี้    80 ชุด 

   6.2.1.3 ห้องสมุด 

 ห้องสมุดวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งให้บริการรวมสำหรับทุกคณะมี

จำนวนหนังสือโดยประมาณ ดังนี้ 

  1) หนังสือและตำราเรียนภาษาไทย           33,570  เล่ม 

  2) หนังสือและตำราเรียนภาษาอังกฤษ  3,800  เล่ม 

  3) หนังสืออ้างอิง ศาสนา ปรัชญา ศิลปกรรม  1,200  เล่ม 

  ประวัติศาสตร์ คอมพิวเตอร์ และนวนิยาย  20,800 เล่ม 

  4) หนังสือเกี่ยวกับโลจิสติกส์ มีจำนวน  167  เล่ม 

  5) รายงานการวิจัย วิทยานิพนธ์ ผลงานวิจัย   350  เล่ม 

  6) ห้องปฎิบัติการคลังสินค้าเสมือนจริง พร้อมอุปกรณ์ และซอร์ฟแวร์ 

  7) ห้องปฎิบัติการค้าปลีกเสมือนจริง พร้อมอุปกรณ์ และซอร์ฟแวร์ 

6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรยีนการสอนเพ่ิมเติม 
  ประสานงานกับศูนย์วิทยาการในการจัดซื้อหนังสือและตำราที่เกี ่ยวข้อง เพื่อบริการให้
อาจารย์และนักศึกษา ได้ค้นคว้าและใช้ประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้น 
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อาจารย์ผู ้สอนแต่ละ รายวิชาจะมีส่วนร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออื ่น ๆ ที่จำเป็น 
นอกจากนี้อาจารย์พิเศษที่เชิญ มาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อก็มีส่วนในการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ
สำหรับให้หอสมุดกลางจัดซื้อหนังสือด้วย 
7. ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ได้กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้ของหมวดศึกษาทั่วไปที่สอดคลอ้ง
กับประกาศของคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 
18 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 โดยได้กำหนดผลการเรียนรู้อย่างน้อย 4 ด้าน 
 7.1 ด้านความรู้ 
 1. ความรู้ด้านการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ความรู้ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวติ การสื่อสารและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
              2. ความรู้เชิงสาระหลักการ ความรู้เชิงกระบวนการ กระบวนการคิด การวิเคราะห์ วิจารณ์
และเปรียบเทียบปัญหา แก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในสาขาวิชาชีพ  
              3.  มีความรู้ริเริ่ม  สร้างสรรค์  สำหรับการพัฒนางานในสาขาวิชาชีพ  ปรับปรุงวางแผนงาน 
กลยุทธ์การบริหารด้านต่าง ๆ ในวิชาชีพ  
              4. ความรู้ทางทฤษฎีและเทคนิคเฉพาะทางอย่างกว้างขวางและเป็นระบบในงานอาชีพ 
 7.2 ด้านทักษะ 
  1. ทักษะด้านการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ทักษะการดำรงชีวิต ทักษะการสื่อสาร
และทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สอดคล้องกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
              2. ทักษะการคิดเชิงระบบอย่างมีสาระและหลักการ ทักษะเชิงกระบวนการสำหรับการ
วิเคราะห์ วิจารณ์และเปรียบเทียบปัญหา ทักษะแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในสาขาวิชาชีพ 
              3. ทักษะความคิดสร้างสรรค์ สำหรับการพัฒนางานในสาขาวิชาชีพ ปรับปรุงวางแผนงาน  
กลยุทธ์การบริหารด้านต่าง ๆ ในวิชาชีพ  
              4. ทักษะปฏิบัติและเทคนิคเฉพาะทางที่ลึกซึ้งและมีอย่างกว้างขวาง เป็นระบบในงานอาชีพ 
 7.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1. มีจิตสำนึกที่ดี คุณธรรม ศีลธรรมเพื่อควบคุมการกระทำที่เป็นไปตามกฎกติกา และเกิด
ประโยชน์ต่อสังคม เพื่อการดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
              2. มีวิจารณญาณและรักษา ธำรงไว้ซึ่งความดี มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริตที่หลีกเลี่ยงการกระทำสิ่ง 
ที่ผิด กฎกติกาของสังคมและกฎหมาย เพื่อการดำรงชีวิตในสังคมและปฏิบัติงานวิชาชีพ  
              3. มีจิตอาสา และจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
              4. ปฏิบัติตนตามข้อกำหนดของวิชาชีพหรือจรรยาบรรณที่กำหนดไว้ในสาขาอาชีพ 
 7.4 ด้านลักษณะบุคคล 
  1.  สามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  
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              2.  สามารถริเริ่ม ปรับปรุง วางแผนกลยุทธ์ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและเป็นนามธรรมใน
การปฏิบัติงาน  
              3.  สามารถวางแผนการบริหารและการจัดการในสาขาอาชีพ 

*หมายเหตุ ผลลัพธ์การเรียนรู้ทุกด้านที่หลักสูตรกำหนดจะต้องสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา เรื่องเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
พ.ศ. 2567 
 
8. ตัวบ่งช้ีผลการดำเนนิงาน (Key Performance Indicators) 
 ผลการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมาย ตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเน่ือง 2 ปีการศึกษา เพื่อติดตาม
การดำเนินการตามตัวชี้วัดต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการดำเนินงานตามข้อ 1-5 และอย่างน้อย
ร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี ดังนี้ 
 

ดัชนีบ่งช้ีผลการดำเนินงาน 
ปีที ่
1 

ปีที ่
2 

ปีที ่
3 

ปีที ่
4 

ปีที ่
5 

(1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามเล่มหลักสูตรที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

X X X X X 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชาในสถานศึกษา และรายละเอียดของรายวิชาในสถาน
ประกอบการ ตามแบบรายละเอียดรายวิชาในสถานศึกษา และแบบรายละเอียด
รายวิชาในสถานประกอบการอย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

(4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาในสถานศึกษา และรายงานผลการ 
ดำเนินการของรายวิชาในสถานประกอบการ ตามแบบรายงานผลการดำเนินการ
ของรายวิชาในสถานศึกษา และแบบรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาในสถาน
ประกอบการ ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน ให้ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

(5) จ ัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบรายงานผลการ
ดำเนินการของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่สถาบัน
กำหนด 

X X X X X 
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(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมิน การดำเนินงานที่รายงานในแบบรายงาน
ผลการดำเนินการของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตปีที่แล้ว 

 X X X X 

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ คำแนะนำด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

X X X X X 

(9) อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ
อย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง 

X X X X X 

(10) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนน 5.0 

 X X X X 

(11) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

  X X X 
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หมวดที่ 8 
ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

 
1. แผนการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 
-  ปรับปรุงหลักสูตรตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.
2565 ลงวันที ่18 ก.ค.65  และ  
ตามประกาศสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคกลาง 4  ลงวันที่ 
20 กันยายน 2566 

- ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒริะดับปริญญาตรี
สาขาเทคโนโลยี พ.ศ.2565 โดย
ยึดโยงอาชพีตามมาตรฐาน  
คุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาการ
จัดการโลจิสติกส์และซัพพลาย
เชน 
- ตดิตามประเมินหลักสูตร อยา่ง
สม่ำเสมอ 
- เชิญผู้เชี่ยวชาญทั้งภาครัฐและ
เอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

ตัวบ่งช้ี 
1.1 มีการทบทวนหลักสตูร อยา่งน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 
1.2 มีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี 
1.3 รับทราบการพิจารณาให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรจากกระทรวง
อุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 
หลักฐาน 
1.1 รายงานการประชุมพัฒนาหลักสูตร 
1.2 เอกสารการพัฒนาหลักสูตร 
1.3 รายงานการรับทราบหลักสูตรจาก
กระทรวงอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 

- ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับความต้องการสถาน
ประกอบการและการ
เปลี่ยนแปลงของการจัดการโลจิ
สติกส์และซัพพลายเชน 

- ตดิตามความเปลี่ยนแปลงใน
ความต้องการของผู้ประกอบการ 
และการเปลี่ยนแปลงด้านการ
จัดการโลจิสติกส์และซัพพลาย
เชน 

ตัวบ่งช้ี 
2.1 การประเมินความพงึพอใจการใช้
บัณฑิตไม่น้อยกว่า 3.51 
หลักฐาน 
2.1 รายงานสรุปการประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑติ 

- พัฒนาบุคลากรสายการสอนให้
มีคุณภาพทั้งทางวชิาการและ
วิชาชพี 

- สนับสนุนบุคลากรสายผู้สอน
ได้รับการพัฒนาในด้านตา่งๆ 
ได้แก่การฝึกประสบการณ์ด้าน
ปฏิบัติการในสถานประกอบการ
การศกึษาต่อในระดับที่สงูข้ึน
การศกึษาดูงาน การฝึกอบรม

ตัวบ่งช้ี 
3.1 บุคลากรที่มีประสบการณด์้าน
ปฏิบัติการในสถานประกอบการ   
3.2 จำนวนบุคลากรที่ผา่นการฝึกอบรม
ทางวิชาการและวิชาชีพ 
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สัมมนาเพื่อเพิ่มความรู้ และ
ประสบการณ์ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ และการขอตำแหน่ง
ทางวิชาการ 

3.3 จำนวนผลงานทางวชิาการของ
อาจารย ์
หลักฐาน 
3.1 รายงานการฝึกประสบการณ์ดา้น
ปฏิบัติการในสถานประกอบการ   
3.2 รายงานผลการฝึกอบรม 
3.3 ผลงานทางวิชาการ 

2. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
 2.1 การประเมินกลยุทธก์ารสอน 
  กระบวนการด้านการวางแผนและการสอนที ่จะใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนนั้น
พิจารณาจากตัวผู้เรียนโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในทุกๆ หัวข้อว่ามีความเข้าใจหรือไม่ โดยอาจ
ประเมินจากการทดสอบย่อยการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาการอภิปรายโต้ตอบจากนักศึกษา การตอบ
คำถามจากนักศึกษาในชั้นเรียนซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลจากที่กล่าวข้างต้นแล้วก็ควรจะสามารถประเมินเบื้องต้น  
ได้ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่หากวิธีการที่ใช้ไม่สามารถทำให้ผู้เรียนเข้าใจได้ก็จะต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธี
สอนให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียน  โดยช่วงก่อนการสอนให้มีการประเมินกลยุทธ์การสอนโดยทีมผู้สอนหรือ
ระดับสาขาวิชา และการปรึกษาหารือกับผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน ส่วนช่วงหลังการสอนให้มี
การวิเคราะห์ผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา และการวิเคราะห์ผลการเรียนของนักศึกษา 
  ส่วนกระบวนการด้านการนำผลการประเมินไปปรับปรุงทำโดยรวบรวมปัญหาและ
ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและกำหนดให้ประธานหลักสูตรและทีมผู้สอนนำไปปรับปรุงและรายงานผลต่อไป 
 2.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
  การประเมินทักษะดังกล่าวสามารถทำโดยการ 
  2.2.1 ประเมินโดยนักศึกษาในแต่ละวิชา 
    2.2.2 การสังเกตการณ์ของผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ/หรือคณะอาจารย์ผู้สอน 
     2.2.3 ภาพรวมของหลักสูตรประเมินโดยบัณฑิตใหม่การทดสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
                            เทียบเคียงกับสถาบันการศึกษาอื่นในหลักสูตรเดียวกัน 
 
3. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 3.1 การประเมินผู้ที่กำลงัจะสำเร็จการศึกษา 
     3.2 การประเมินผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
      3.3 การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบของมาตรฐานคุณวุฒิปริญญาตร ี
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4. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดของหลักสูตร 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาประจำปี ตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7.3  
โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย 1 คน ที่ได้รับการ
แต่งตั้งจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและควรเป็นคณะกรรมการประเมินชุดเดียวกับ       การ
ประกันคุณภาพภายใน  โดยมีเกณฑ์การประเมินหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ดังนี้ 
 4.1 ตวับ่งชี้บังคับ (ตัวบ่งชี้ที่ 1-5) มผีลการดำเนินการบรรลุเป้าหมาย และมีจำนวนตวับ่งชี้ที่มีผล
ดำเนินการบรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 80% ของตัวบ่งชี้รวม โดยพิจารณาจากจำนวนตัวบ่งชี้บังคับและตัว
บ่งชี้รวมในแต่ละปี 
      4.2 ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร  
ต้องสอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในจะตอ้งมีระดับคะแนนเฉลี่ยระดับดีขึ้นไปต่อเน่ืองกัน 2 ปี 
 นอกจากนี้สถาบันยังได้กำหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนี
ด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยทุก ๆ 3 ปี และมีประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรอยา่ง
ต่อเน่ืองทุก 5 ปี 
 
5. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
 จากผลการประเมินจะทำให้ทราบจุดอ่อน จุดแข็ง วิกฤติ และโอกาสของการบริหารหลักสูตร ทั้งใน
ภาพรวมและในแต่ละรายวิชา หากพบปัญหาในการดำเนินการหลักสูตรจะทำการพัฒนาปรับปรุง โดยอาจ
จำแนกออกเป็น 2 รูปแบบ คือ การปรับปรุงย่อย และการปรับปรุงใหญ่ โดยที่การปรับปรุงย่อย หมายถึง กรณี
ที่พบปัญหาในระดับรายวิชาสาขาวิชาสามารถดำเนินการปรับปรุงรายวิชานั้นได้ทันที ตลอดเวลาที่พบปัญหา 
ส่วนการปรับปรุงใหญ่ หมายถึงการปรับปรุงหลักสูตรทั้งฉบับซ่ึงจะดำเนินการ ทุก 5 ปี ตามรอบการดำเนินการ
หลักสูตร  เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของ ผู้ใช้บัณฑิตและเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและตามเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยดำเนินการดังนี้ 
 5.1 รวบรวมข้อเสนอแนะ/ข้อมูลจากการประเมินจากนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิและจากแบบ
ตามแบบรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต   
          5.2 วิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินเพื่อวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอนโดย
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     5.3 นำเสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์   

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ข้อมูลในหลักสูตร 

1. การวิเคราะห์ความสอดคล้องของหลักสูตร 

ประเด็น รายละเอียดการวิเคราะห์ ผลการวิเคราะห์ 
ความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์
ชาต ิ

หลักสูตรมุ่งเน้นการผลติบัณฑิตที่มีความรู้
ด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน รองรับ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-Curve) ของประเทศ 

หลักสูตรสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาต ิ
20 ปี ด้านการพัฒนากำลังคนและ
เศรษฐกิจฐานนวตักรรม 

ความสอดคล้อง
กับนโยบาย สอศ. 

เน้นการพัฒนาผู้เรียนใหม้ีสมรรถนะวิชาชพี
ดิจิทัลและคุณธรรมจริยธรรม 

สอดคล้องกับนโยบาย “ทวิภาคี
คุณภาพ” และ “Upskill-Reskill” 

ความสอดคล้อง
กับพันธกิจสถาบัน 

มุ่งสร้างกำลังคนสายอาชพีที่ตอบสนองความ
ต้องการชุมชนและสถานประกอบการ 

หลักสูตรสนับสนุนพันธกจิของ
วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 

 

2. การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

ความต้องการ / ความคาดหวัง ผลการวิเคราะห์ / การตอบสนองของหลักสูตร 

ศิษย์ปัจจุบัน ต้องการให้หลักสูตรมีรายวิชาที่
ทันสมัย ทันต่อเทคโนโลยีใน
ภาคอุตสาหกรรม และมกีารฝึกปฏิบัติ
จริงในสถานประกอบการ 

หลักสูตรปรับปรุงรายวิชาให้สอดคล้องกับ
เทคโนโลยีโลจิสติกส์ยุคใหม่ เช่น รายวชิา 
เทคโนโลยีดิจิทัลและนวตักรรมดา้นโลจิสติกส์ 
และจัดให้มีการฝกึประสบการณ์ในสถาน
ประกอบการจริง 

ศิษย์เก่า ต้องการให้บัณฑิตมีความรู้ด้านโลจิ
สติกส์ครบวงจร ใช้เทคโนโลยีคล่องตัว 
และสามารถประยุกต์ใช้ได้จริงในการ
ทำงาน 

หลักสูตรได้เพิ่มเนื้อหาเชงิปฏิบัติ เช่น การใช้
ระบบ WMS/TMS และ ERP พร้อมฝึกใช้
ซอฟต์แวร์โลจิสติกสใ์นรายวิชา การวิเคราะห์
ข้อมูลและโปรแกรมสำเร็จรูปทางโลจิสติกส์ 

สถาน
ประกอบการ / 
ผู้ใช้บัณฑิต 

ต้องการบัณฑิตที่มีความรู้ด้านการ
จัดการซัพพลายเชน การใช้เทคโนโลยี 
การสื่อสาร และความรับผิดชอบสูง 

หลักสูตรไดพ้ัฒนาผลลพัธ์การเรียนรู้ (PLOs) 
ด้านทักษะการสื่อสาร การทำงานเป็นทีม และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการโลจิ
สติกส ์

คณาจารย์และ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

ต้องการหลักสูตรที่มีความชัดเจน 
ครอบคลุมผลลัพธก์ารเรยีนรู้ และ
สามารถประเมินผลตามแนวทาง OBE 
ได้ 

มีการกำหนดแผนการสอนและการประเมินผล
ตาม PLOs และ CLOs อย่างเป็นระบบ พร้อม
พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้ใช้ Active Learning 
และ PBL 



ผู้บริหารสถาบัน ต้องการหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
นโยบายของสถาบันและสอศ. เพื่อ
พัฒนาบัณฑิตให้ตรงกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

หลักสูตรไดร้ับการปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
นโยบาย “อาชีวะยกกำลงัสอง” และเป้าหมาย
การผลติกำลังคนสายเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ชุมชนและ
หน่วยงานภาครัฐ 

คาดหวังให้สถาบันมีบทบาทสนับสนุน
การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นและสร้าง
บุคลากรที่มีจติอาสาและจิตสาธารณะ 

หลักสูตรได้บูรณาการกจิกรรมจติอาสาและ
บริการวิชาชพีในรายวชิา กิจกรรมเสริมสร้าง
สุจริตจิตอาสา และโครงการบริการวิชาการเพื่อ
ชุมชน 

 

3. การวิเคราะห์ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs และ YLOs) 

ด้านการเรยีนรู ้ รายละเอียด ผลการวิเคราะห์ 
ความรู ้
(Knowledge) 

ผู้เรียนได้เรียนรายวชิาพืน้ฐานและวิชา
เฉพาะสาขา 

หลักสูตรครอบคลุมความรู้ตั้งแต่พื้นฐาน
จนถึงเชิงกลยุทธ์ 

ทักษะ (Skills) เน้นการวิเคราะห์ข้อมูล, การใช้เทคโนโลยี, 
การปฏิบัติงานจริง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้สอดคล้องกับความ
ต้องการสถานประกอบการ 

เจตคติ (Attitude) ปลูกฝังจรรยาบรรณ ความรับผิดชอบ และ
ภาวะผู้นำ 

สอดคล้องกับ PLOs 1 และ YLOs 2.2 

 

4. การวิเคราะห์คุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา (สมมุติฐานข้อมูลย้อนหลัง) 

ปี
การศึกษา 

จำนวนนักศึกษาที่
เข้าศึกษา 

จบการศึกษา 
(%) 

ได้งานทำภายใน 6 
เดือน (%) 

ผลการวิเคราะห์ 

2565 25 92.5 85 คุณภาพผู้สำเร็จการศกึษาสูงกวา่
มาตรฐาน สอศ. 

2566 41 93.0 88 มีแนวโน้มพัฒนาดีขึ้น 
2567 48 94.0 90 ผู้เรียนมีศักยภาพแข่งขัน

ตลาดแรงงาน 

 

 

 



5. การวิเคราะห์ตลาดแรงงาน 

อาชีพ ความต้องการแรงงาน 
(Demand) 

ผลการวิเคราะห์ (Analysis) 

นักโลจิสติกส ์ มีความต้องการต่อเน่ืองจากการ
เติบโตของ E-Commerce และ
การคา้ระหวา่งประเทศ 

ต้องการผู้ที่มีทักษะวิเคราะห์เส้นทาง ข้อมูลขนส่ง 
และการจัดการต้นทุน สอดคล้องกับรายวิชา Data 
Analysis และ Transportation Management 

ผู้บริหารทรพัยากร
คลังสินค้า 

ความต้องการสูงจากธุรกจิค้าปลีก
และคลังสินค้าอัตโนมัต ิ

เน้นทักษะการใช้ WMS และการจัดการพื้นที ่
รายวชิา Warehouse Management และ 
Material Handling สนับสนุนโดยตรง 

ผู้บริหารสินค้าคง
คลัง 

อุตสาหกรรมการผลติและค้าส่ง/
ปลีก ต้องการอย่างต่อเน่ือง 

ต้องมีทักษะการพยากรณ์ การวางแผนความตอ้งการ 
รายวชิา Demand Planning & Inventory 
Management ครอบคลุม 

ผู้บริหารในการ
กระจายสินคา้ 

ความต้องการสูงจากศูนย์กระจาย
สินค้าขนาดใหญ ่

ต้องใช้ TMS และ Simulation การกระจาย 
รายวชิา Distribution Management และ 
Logistics Productivity Support ตรงจุด 

ผู้ให้บริการงาน
บรรจุหีบห่อและ
ขนย้ายสินค้า 

ความต้องการเฉพาะดา้น 
(packaging solution, cold 
chain) 

เน้นการลดความเสียหาย ลดต้นทุน และเป็น Green 
Packaging รายวิชา Material Handling & 
Packaging สอดคล้อง 

ผู้บริหารงานขนส่ง
สินค้าทางถนน 

ความต้องการสูงสุดใน
อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ไทย 
(>70%) 

ต้องการผู้ที่เข้าใจกฎหมายการขนส่ง ความปลอดภัย 
และต้นทุน รายวิชา Transport Management 
และ Logistics Law รองรับ 

นักซัพพลายเชน 
(นักบริหารซัพ
พลายเชน) 

ความต้องการเพิ่มขึ้นจากการเข้าสู่ 
Global Supply Chain และ 
Sustainability 

ต้องใช้ทักษะเชิงกลยุทธ์ ประเมินประสิทธิภาพ SCM 
รายวชิา Strategic Logistics Management และ 
Green Supply Chain สอดคล้อง 

ผู้บริหารขนส่ง
สินค้าต่อเน่ือง
หลายรูปแบบ 

ความต้องการเพิ่มขึ้นจากการ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (รถไฟ
รางคู่, EEC) 

ต้องมีความรู้ Multimodal Transport และ
เชื่อมโยงระหว่างประเทศ รายวิชา Import-Export 
และ Transport Management ตอบโจทย ์

นักจัดซื้อ จดัหา 
จัดจ้าง 

ความต้องการสูงจากทุก
อุตสาหกรรม โดยเฉพาะ MNCs 

ต้องมีทักษะการเจรจา ประเมินคู่ค้า การจดัซื้ออย่าง
มีจริยธรรม รายวิชา Procurement & Supplier 
Relationship Management สอดคล้องโดยตรง 

 

 

 



6. การวิเคราะห์จุดแข็ง–จุดอ่อน–โอกาส–อุปสรรค (SWOT) 

ด้าน รายละเอียด 
จุดแข็ง หลักสูตรบูรณาการภาคทฤษฎีและปฏิบัติ เน้นฝึกอาชีพในสถานประกอบการจริง 
จุดอ่อน การบูรณาการเทคโนโลยดีิจิทัลบางรายวิชายังไม่ครบถ้วน ต้องพัฒนาต่อ 
โอกาส ตลาดแรงงานโลจิสติกสข์ยายตัวต่อเน่ือง และมีความต้องการบัณฑติเพิ่มขึ้น 
อุปสรรค การแข่งขันกับมหาวิทยาลัยเอกชน/ต่างประเทศ และการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีรวดเรว็ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาศึกษาทั่วไป (Expected Learning Outcomes) 

1) กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร (6 หน่วยกิต) 

18-4000-1101 ภาษาไทยเพื่อการปฏิบัติงานอาชีพ 

• ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้องตามหลักภาษา ทั้งการพูดและการเขียน เพื่อการสื่อสารในงาน
อาชีพ 

• ผู้เรียนสามารถเขียนรายงาน เอกสารทางวชิาการ และเอกสารธรุกิจได้อยา่งเหมาะสม 
• ผู้เรียนแสดงความสามารถในการสื่อสารดว้ยความมั่นใจและมีมารยาททางภาษา 

18-4000-1104 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

• ผู้เรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษในสถานการณท์ั่วไปและงานอาชีพไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
• ผู้เรียนมีทักษะการฟัง พดู อ่าน และเขียนในระดับที่สามารถใช้ได้จริงในบริบทวิชาชพี 
• ผู้เรียนสามารถใช้คำศัพท์และสำนวนทางวิชาชพีที่เกี่ยวข้องเพื่อสื่อสารไดอ้ย่างถูกต้อง 

 

2) กลุ่มสมรรถนะการคดิวิเคราะห์และเทคโนโลยีสารสนเทศ (6 หน่วยกิต) 

18-40000-1204 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน 

• ผู้เรียนสามารถประยุกตใ์ช้หลักคณิตศาสตร์และสถิติพื้นฐานในการแก้ปัญหาในชีวิตจริงและงานอาชีพ 
• ผู้เรียนมีทักษะการคดิเชิงตรรกะ วิเคราะห์ และตคีวามข้อมูลเชิงตัวเลข 
• ผู้เรียนสามารถใช้เครื่องมือทางคณิตศาสตร์และสถิติประกอบการตดัสินใจอย่างเหมาะสม 

18-40000-1204 วิทยาศาสตร์และสถิติเพื่อการวิจัย 

• ผู้เรียนสามารถอธิบายหลักการทางวทิยาศาสตรท์ี่เกี่ยวข้องกับการวจิัยไดอ้ย่างถูกต้อง 
• ผู้เรียนมีทักษะในการวิเคราะห์และใช้สถิติขั้นพื้นฐานเพื่อการวิจัยและการนำเสนอผล 
• ผู้เรียนสามารถบูรณาการวิทยาศาสตร์และสถิติในการแก้ปัญหาหรือสรา้งองค์ความรู้ใหม่ได้ 

 

3) กลุ่มสมรรถนะทักษะในศตวรรษที่ 21 และผู้ประกอบการนวัตกรรม (6 หน่วยกิต) 

18-40000-1302 การคดิเชิงออกแบบระบบและนวัตกรรมสำหรับผู้ประกอบการยุคใหม่ 

• ผู้เรียนสามารถอธิบายแนวคิดดา้นการออกแบบระบบและการสร้างนวตักรรมเพื่อการประกอบการ 
• ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์และออกแบบกระบวนการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ได้ 



• ผู้เรียนมีทักษะการทำงานเป็นทีมและการนำเสนอผลงานนวัตกรรมอยา่งเป็นระบบ 

18-40000-1304 ทกัษะในศตวรรษที่ 21 สำหรับผู้ประกอบการ 

• ผู้เรียนสามารถประยุกตใ์ช้ทักษะการคิดเชิงวพิากษ์ การแก้ปัญหา และการสื่อสารอย่างมีประสิทธภิาพ 
• ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจด้านการเป็นผู้ประกอบการในยุคดจิิทัล 
• ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการประกอบธุรกิจและการทำงานรว่มกัน 

 

4) กลุ่มสมรรถนะทักษะทางสังคมและการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง (6 หน่วยกิต) 

18-40000-1401 การพฒันาบุคลิกภาพ 

• ผู้เรียนสามารถปรับปรุงบุคลิกภาพ การวางตัว และการสื่อสารที่เหมาะสมในสังคมและงานอาชีพ 
• ผู้เรียนมีทักษะในการสรา้งความมั่นใจและสร้างภาพลักษณ์ทีด่ีต่อตนเองและองค์กร 
• ผู้เรียนมีเจตคติที่ดตี่อการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

18-40000-1402 การบริหารทรัพยากรมนุษย์และพฤติกรรมองค์กร 

• ผู้เรียนสามารถอธิบายแนวคิดและหลักการบริหารทรพัยากรมนุษย์และพฤติกรรมองคก์รได้ 
• ผู้เรียนมีความสามารถในการทำงานรว่มกับผู้อื่น ปฏิบัติงานเป็นทีม และเข้าใจความแตกตา่งระหวา่ง

บุคคล 
• ผู้เรียนสามารถประยุกตใ์ช้ความรู้ในการแก้ปัญหาด้านการจดัการคนและการพัฒนาองค์กรอยา่ง

สร้างสรรค ์

 

ตารางการเชื่อมโยงรายวิชาศึกษาทั่วไปกับ PLOs 1–3 

รหัสวิชา ชื่อวิชา ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) PLOs ท่ี
เกี่ยวข้อง 

18-4000-
1101 

ภาษาไทยเพื่อการปฏิบัตงิาน
อาชีพ 

ใช้ภาษาไทยถูกต้องทั้งการพดูและเขียนเพื่อการ
สื่อสารในงานอาชพี เขียนรายงาน/เอกสารธุรกิจ
ได้ และสื่อสารอย่างมีมารยาท 

PLOs 1, 
PLOs 3 

18-4000-
1104 

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร สื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการทำงานได ้มีทักษะ
ฟัง พดู อา่น เขียน และใช้ศัพท์ทางวิชาชีพ
ถูกต้อง 

PLOs 2, 
PLOs 3 



18-
40000-
1204 

คณิตศาสตร์และสถิติใน
ชีวิตประจำวัน 

ประยุกต์ใช้หลักคณติศาสตร์และสถิติแก้ปัญหา
จริง คดิเชิงตรรกะ วิเคราะห์และตีความข้อมูล
เชิงตัวเลข 

PLOs 2, 
PLOs 3 

18-
40000-
1204 

วิทยาศาสตร์และสถิติเพื่อการ
วิจัย 

อธิบายหลักวิทยาศาสตรท์ี่เกี่ยวข้องกับการวจิัย 
ใช้สถิติข้ันพื้นฐานวิเคราะห์ข้อมูลและบูรณาการ
เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม ่

PLOs 2, 
PLOs 3 

18-
40000-
1302 

การคดิเชิงออกแบบระบบ
และนวัตกรรมสำหรับ
ผู้ประกอบการยุคใหม ่

อธิบายแนวคิดดา้นการออกแบบระบบ/
นวัตกรรม วิเคราะห์และออกแบบการแก้ปัญหา
เชิงสร้างสรรค์ ทำงานเป็นทีมและนำเสนอ
ผลงาน 

PLOs 1, 
PLOs 3 

18-
40000-
1304 

ทักษะในศตวรรษที ่21 
สำหรับผู้ประกอบการ 

ประยุกต์ใช้ทักษะการคิดเชิงวิพากษ ์แก้ปัญหา 
การสื่อสาร ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลสนับสนุนงาน/
ธุรกิจ 

PLOs 1, 
PLOs 2, 
PLOs 3 

18-
40000-
1401 

การพัฒนาบุคลิกภาพ ปรับปรุงบุคลิกภาพ วางตัวและสื่อสารได้
เหมาะสม มีทักษะสร้างภาพลักษณ์และเจตคติที่
ดีต่อการพัฒนาตนเอง 

PLOs 1 

18-
40000-
1402 

การบริหารทรพัยากรมนษุย์
และพฤติกรรมองคก์ร 

อธิบายแนวคิด/หลักการ HR และพฤติกรรม
องค์กร ทำงานเป็นทีม เข้าใจความต่างของ
บุคคล และแก้ปัญหาการจัดการคนอยา่ง
สร้างสรรค ์

PLOs 1, 
PLOs 3 

 

• PLOs 1 (จรรยาบรรณ/การทำงานร่วมกัน/ภาวะผู้นำ) → เชื่อมโยงกับรายวชิาที่เน้นเจตคต ิ
บุคลิกภาพ การทำงานรว่มกับผู้อื่น เช่น ภาษาไทย, การคิดเชิงออกแบบระบบ, การพัฒนาบุคลิกภาพ, HR 
& Organizational Behavior 

• PLOs 2 (การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล/การสื่อสารขอ้มูล) → เชื่อมโยงกับรายวิชาภาษาอังกฤษ, 
คณิตศาสตร์และสถิติ, วทิยาศาสตร์เพื่อการวิจัย, และทักษะศตวรรษที ่21 

• PLOs 3 (การประยุกต์ความรู้/การคิดเชิงสร้างสรรค์/วิจัย) → เกี่ยวข้องกับรายวิชาที่เสริมการคดิ
วิเคราะห์ การสร้างองค์ความรู ้และการแก้ปัญหา เช่น ภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ, วิทยาศาสตร์, การคิดเชิง
ออกแบบ, ทักษะศตวรรษที่ 21 

ตารางการเชื่อมโยงรายวิชาศึกษาทั่วไปกับ YLOs 1–4 

รหัสวิชา ชื่อวิชา ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) YLOs ท่ี
เกี่ยวข้อง 



18-4000-
1101 

ภาษาไทยเพื่อการปฏิบัตงิาน
อาชีพ 

ใช้ภาษาไทยถูกต้องทั้งการพดูและเขียน 
เขียนรายงาน/เอกสารธุรกิจได้ และสื่อสาร
อย่างมีมารยาท 

YLO 1.1, YLO 
1.2 

18-4000-
1104 

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร สื่อสารภาษาอังกฤษได้ในงานอาชีพ มีทักษะ
ฟัง พดู อา่น เขียน และใช้ศัพท์วชิาชพี
ถูกต้อง 

YLO 1.1, YLO 
2.1 

18-
40000-
1204 

คณิตศาสตร์และสถิติใน
ชีวิตประจำวัน 

ประยุกต์ใช้คณติศาสตร์และสถิติแก้ปัญหา 
คิดเชิงตรรกะ วิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลข 

YLO 1.2, YLO 
2.1 

18-
40000-
1204 

วิทยาศาสตร์และสถิติเพื่อการ
วิจัย 

อธิบายหลักวิทยาศาสตรท์ี่เกี่ยวข้องกับการ
วิจัย ใช้สถิติขั้นพื้นฐานและบูรณาการองค์
ความรู ้

YLO 2.1, YLO 
2.2 

18-
40000-
1302 

การคดิเชิงออกแบบระบบและ
นวัตกรรมสำหรับ
ผู้ประกอบการยุคใหม ่

อธิบายแนวคิดออกแบบระบบ วิเคราะห์
ปัญหาเชิงสร้างสรรค ์ทำงานเป็นทีมและ
นำเสนอได้ 

YLO 1.2, YLO 
2.1, YLO 2.2 

18-
40000-
1304 

ทักษะในศตวรรษที ่21 สำหรับ
ผู้ประกอบการ 

ประยุกต์ใช้การคดิเชิงวิพากษ์ การแก้ปัญหา 
การสื่อสาร และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

YLO 1.1, YLO 
1.2, YLO 2.2 

18-
40000-
1401 

การพัฒนาบุคลิกภาพ ปรับปรุงบุคลิกภาพ วางตัวและสื่อสาร
เหมาะสม มีเจตคติที่ดตีอ่การพัฒนาตนเอง 

YLO 1.1, YLO 
1.2 

18-
40000-
1402 

การบริหารทรพัยากรมนษุย์
และพฤติกรรมองคก์ร 

อธิบายหลักการ HR และพฤติกรรมองค์กร 
ทำงานเป็นทีม เข้าใจความต่างระหว่างบุคคล 
และแก้ปัญหาการจัดการคน 

YLO 1.2, YLO 
2.2 

 

• YLO 1.1 (ความรู้พื้นฐาน+วินัย+เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้) → เชื่อมกบัรายวิชาภาษาไทย, 
ภาษาอังกฤษ, ทกัษะศตวรรษที ่21, บุคลิกภาพ 

• YLO 1.2 (คิดวิเคราะห์+ทำงานร่วมกับผู้อื่น+จิตสาธารณะ) → เชื่อมกับคณิตศาสตร์, การคิดเชิง
ออกแบบระบบ, การพัฒนาบุคลิกภาพ, HR & Organizational Behavior 

• YLO 2.1 (แนวคิดโลจิสติกส์เชิงกลยุทธ์+กฎหมาย+เทคโนโลยี+คิดเชิงระบบ) → เชื่อมกับ
ภาษาอังกฤษ, คณติศาสตร์และสถิติ, วทิยาศาสตร์เพื่อการวิจัย, การคดิเชิงออกแบบระบบ 

• YLO 2.2 (การวิเคราะห์+ปฏิบัติด้านเทคโนโลยี+ภาวะผู้นำ+จรรยาบรรณ) → เชื่อมกับวิทยาศาสตร์
เพื่อการวิจัย, การคิดเชิงออกแบบระบบ, ทักษะศตวรรษที่ 21, HR & Organizational Behavior 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



















 

 

 

 

 

 

 









 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑติสาขาการจดัการโลจิสตกิส์และซัพพลายเชน (ต่อเน่ือง) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 สิ่งที่ปรับปรุง 
รหัสและชื่อหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร : 
ชื่อภาษาไทย :หลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
(ต่อเนื่อง) 
ชื่อภาษาอังกฤษ :Bachelor of 

Technology Program in Logistics 
Management (Continuing Program) 

 

รหัสและชื่อหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร : 
ชื่อภาษาไทย :หลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน (ต่อเนื่อง) 
ชื่อภาษาอังกฤษ : Bachelor of 

Technology Program in Logistics and Supply 
Chain Management (Continuing Program) 

 

มีการปรับปรุง 

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) : เทคโนโลยีบัณฑิต 
(สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
(ต่อเนื่อง)) 
ชื่อย่อ (ภาษาไทย) : ทล.บ. (สาขาวิชา
การจัดการโลจิสติกส์ ) 
ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ): Bachelor  of  

Technology (Logistics Management) 

ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ): B.Tech  (Logistics 

Management) 
 

ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) : เทคโนโลยีบัณฑิต
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพ
พลายเชน(ต่อเนื่อง)   
ชื่อย่อ (ภาษาไทย) : ทล.บ. สาขาวิชา
การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
(ต่อเนื่อง) 
ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ): Bachelor of 

Technology Program in Logistics and Supply 
Chain Management  

ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ): B.Tech (Logistics 

and Supply Chain Management  

มีการปรับปรุง 

ปรัชญาของหลักสูตร 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการโลจิสติกส์ (ต่อเนื่อง) (หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. 2565)  เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้น
ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถละมี
ทักษะด้านการแก้ไขปัญหาด้านการ
จัดการในทุกแง่มุม รวมถึงการวางแผนที่
มีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดต้นทุนการ
ดำเนินงานที่ต่ำที่สุด ตลอดจนสามารถ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
แก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพและมีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณในวิชาชีพของตนเองและมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

ปรัชญาของหลักสูตร 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
(ต่อเนื่อง) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2569) เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลิตบัณฑิต
ที่มีความรู้ ความสามารถและมีทักษะ
ด้านการแก้ไขปัญหาด้านการจัดการ 
รวมถึงการวางแผนที่วัดผลได้ และ
ก่อให้เกิดต้นทุนการดำเนินงานที่เกิด
กำไร ตลอดจนสามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการแก้ไขปัญหา
ที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีดี และมีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพของ
ตนเองและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

ไม่มีการปรับปรุง 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีการปรับปรุง 



เพื่อพัฒนาบัณฑิตให้ตอบสนองการ
เปล่ียนแปลงสู่ยุคเศรฐกิจปัจจุบันที่มี
คุณสมบัติต่อไปนี้ 
   3.1 มีความรู้ มีทักษะการคิด
วิเคราะห์และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสมในการปฏิบัติงานด้านการ
จัดการโลจิสติกส์ 
  3.2 มีสมรรถนะในการบริหาร
จัดการ การควบคุมการทำงาน สามารถ
บูรณาการองค์ความรู้ เพื่อประยุกต์ใช้ใน
การแก้ไขปัญหาและพัฒนางานทาง
เทคโนโลยีในภาคอุตสาหกรรมและภาค
บริการได้ 
  3.3 มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ ตระหนักถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
การพัฒนาความรู้ความสามารถของ
ตนเอง ท้ังด้านวิทยาการและเทคโนโลยีที่
เก่ียวข้อง 
  3.4 มีความพร้อมในการศึกษา
ค้นคว้า สร้างสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม 
ที่เป็นประโยชน์ต่องานอาชีพและมีส่วน
ร่วมในการแก้ไขปัญหาสังคมและ
เศรษฐกิจของประเทศ 
 

เพื่อพัฒนาบัณฑิตให้ตอบสนองการ
เปล่ียนแปลงสู่ยุคเศรฐกิจปัจจุบันที่มี
คุณสมบัติต่อไปนี้ 
   3.1 เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ 
ความเข้าใจเชิงลึกด้านการจัดการโลจิ
สติกส์และซัพพลายเชน 
 3.2 เพื่อพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์และการแก้ไขปัญหาเชิงระบบ  
 3.3 เพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความรับผิดชอบใน
วิชาชีพโลจิสติกส์ 
 3.4 เพื่อสร้างบัณฑิตที่มีทักษะ
การทำงานร่วมกับผู้อื่น มีภาวะผู้นำ และ
พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงานทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 

ไม่มีข้อมูล อัตลักษณ์ของหลักสูตร (จุดเด่น
ของหลักสูตร) 
 บัณฑิตมีความรู้คู่คุณธรรม 
เชี่ยวชาญด้านการจัดการโลจิสตกิส์
และซัพพลายเชน เชิงบูรณาการ 
สามารถประยุกตใ์ช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ สร้างนวัตกรรม และ
ปรับตัวได้อย่างมั่นใจในเวทีอาชพี
ระดับสากล 

เพิ่มเติมข้อมูลอัตลักษณ์ของ
หลักสูตร 

จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอด
หลักสูตร 
 75 หน่วยกิต 

จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอด
หลักสูตร 

72 หน่วยกิต 

จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอด
หลักสูตรลดลง       3 หน่วยกิต 

โครงสร้างหลักสูตร   โครงสร้างหลักสูตร   -หมวดวชิาศึกษาทั่วไปเพิ่มข้ึน 6 
หน่วยกิต 



ก. หมวดวิชาศกึษาทัว่ไป            
18 หน่วยกิต 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ               

51 หน่วยกิต      
ค. หมวดวิชาเลือกเสร ี              
6 หน่วยกิต 
  

ก. หมวดวิชาศกึษาทัว่ไป            
24 หน่วยกิต 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ               

42 หน่วยกิต      
ค. หมวดวิชาเลือกเสร ี              
6 หน่วยกิต 
ง. กิจกรรมเสริมหลักสตูร ไม่น้อย
กว่า 2 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

-หมวดวชิาเฉพาะลดลง 9 หน่วย
กิต      

-เพิ่มเติมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

 PLOs 
PLOs1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมการ
มีจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สจุรติ มีจิต
สาธารณะ มีลกัษณะความเป็นผู้นำ 
มีการเรียนรูต้ลอดชีวิต มี
สัมพันธภาพที่ดรี่วมบุคคลอื่นในทีม 
ตลอดจนผู้คนในชุมชน และสถาน
ประกอบการ 
PLOs2 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการสื่อสาร รวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล จัดเก็บข้อมูล และ
นำเสนอข้อมูล เพื่อการปฏิบัติงาน
ตามวิชาชพีและแก้ไขปัญหาใน
สถานการณต์่าง ๆ 
PLOs3 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้
เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัตงิาน 
แสวงหาองค์ความรู้ใหม่โดยใช้
กระบวนการวิจัย การคิดเชิง
สร้างสรรค์ เพือ่พัฒนา ปรับปรุงงาน 
และแก้ไขปัญหา ตามการ
เปลี่ยนแปลงของบริบทสังคม 
PLOs4 สามารถอธิบายการ
จัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
ทั้งด้านกลยุทธ์ กฎหมาย ความ
ปลอดภัย และเทคโนโลยี 
PLOs5 สามารถปฏิบัติใช้เทคโนโลยี
และเครื่องมือที่เกี่ยวข้องในการ

เพิ่มเติมข้อมูล PLOs ของ
หลักสูตร 



วางแผน วิเคราะห์ และปรับปรุง
กระบวนการโลจิสตกิส์และซัพ
พลายเชน ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
PLOs6 สามารถปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ และอยู่ใน
จรรยาบรรณในวิชาชีพโลจิสติกส์ 
PLOs7 สามารถทำงานเป็นทีม
วิเคราะห์ วางแผน และตัดสินใจเชิง
ระบบได้อย่างมีวิจารณญาณ พร้อม
ทั้งรับผิดชอบผลงานและผลกระทบ
ของงานด้านโลจิสตกิส์และซัพ
พลายเชน อย่างเหมาะสม 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1.นายชัยวัสส์  ติวสร้อย 
2.นางสาวนวพร สิมะวัฒนา 
3.นายรนณรงณ์ มั่นสาย 
4.นายสว่าง แก้วละออ 
5.นายชัชวาล บุญหล้า 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1.นายชัยวัสส์  ติวสร้อย 
2.นางสาวนวพร สิมะวัฒนา 
3.นายรนณรงณ์ มั่นสาย 
4.นายสว่าง แก้วละออ 
5.นางสาวชัญญาณ์ภัช นาชัยทอง 

ปรับเปล่ียน 
นายชัชวาล บุญหล้า เป็น นางสาว

ชัญญาณ์ภัช นาชัยทอง 

คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 
สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง  
สาขา การจัดการโลจิสติกส์ 

คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 
เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
หรือเทียบเท่า หรือระดับอนุปริญญาหรือ
เทียบเท่า ในสาขาวิชาการการจัดการโล
จิสติกส์และซัพพลายเชน สาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจค้าปลีก และสาขาวิชาอื่น ๆ 
ที่อยู่ในคณะบริหารธุรกิจหรือที่มี
ความสัมพันธ์กับสาขาวิชาการจัดการโลจิ
สติกส์และซัพพลายเชน ได้แก่ ประเภท
วิชาบริหารธุรกิจ หรือตามที่สภาสถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 กำหนด 

เพิ่มเง่ือนไข ตามที่สภาสถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคกลาง 4 กำหนด 
เพื่อให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน
ระดับปริญญา 
ตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และ เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสาย 

เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

การปรับปรุงรายวิชา 
1. เทคโนโลยีโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
สำหรับอุตสาหกรรมบริการ 
2. การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลาย
เชนเชิงกลยุทธ์ 
3. เทคโนโลยีโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
สำหรับสินค้าเกษตร    

ปรับปรุงรายวิชา  
1. การบริหารความเสี่ยงด้านโลจิสติกส์
และซัพพลายเชน 
2. การวางแผนการผลิตและการเพิ่ม
ผลผลิตด้านโลจิสติกส์ 
3. การวิเคราะห์ข้อมูลและการ
ประยุกต์ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางด้านโล
จิสติกส์                       

- ปรับตามผลการวิเคราะห์จาก
ผลกระทบจากผู้มีส่วนได้เสียกับ
หลักสูตร 
-ปรับให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยียาน

ยนต ์



 

 

 

 

 

 

 

 



ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมวิพากษ์หลักสตูร 

ผู้แทนสถานประกอบการ คนที่ 1 (บริษัท ซุปเปอร์พาร์ท จำกัด) 
ท่านได้ให้ความเห็นว่า หลักสูตรควรเน้นการปฏิบัติจริงในด้านการวางแผนความต้องการและการจดัการสินค้าคง
คลัง เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปใช้กับงานในคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้าไดท้ันที อีกทัง้ยังเสนอให้
เสริมเน้ือหาเกี่ยวกับการใช้ระบบซอฟต์แวร์เพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก นอกจากนี้ยังเห็นว่าผู้เรียนควรไดร้ับการ
ฝึกฝนทักษะด้านการบรหิารความสัมพันธก์ับซัพพลายเออร์อยา่งเป็นระบบ และควรปลูกฝังวินัยในการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นในสภาพแวดล้อมจริง 

ผู้แทนสถานประกอบการ คนที่ 2 (บริษัท คุมิ (ไทยแลนด์) จำกัด) 
ท่านได้เน้นว่าการจดัการนำเข้าและส่งออกเป็นหัวใจสำคัญของอุตสาหกรรมโลจิสติกส ์ดังนั้นรายวิชานี้ควรมีการ
ปรับปรุงเนื้อหาให้สอดคล้องกับกฎระเบียบและข้อบังคับทางการคา้ระหวา่งประเทศที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ อีกทั้ง
ควรบรรจุกิจกรรมฝึกปฏิบัติด้านการจดัทำเอกสารศุลกากรจริง พร้อมทั้งเสนอให้เพิ่มเติมการบูรณาการเน้ือหา
เกี่ยวกับกฎหมายและการประกันภัย เพื่อสรา้งความเข้าใจในความเสี่ยงและการป้องกันความเสียหายที่อาจเกดิขึ้น
ในกระบวนการโลจิสตกิส์ 

ผู้แทนสถานประกอบการ คนที่ 3 (บริษัท ซีพีออลล์ จำกัด(มหาชน)) 
ท่านได้เสนอว่าหลักสตูรควรพัฒนาความรู้ในด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและนวตักรรมดา้นโลจิสติกส ์โดยเฉพาะการนำ
ระบบ WMS และ TMS มาประยุกต์ใชจ้ริง ทั้งนี้เพื่อให้บัณฑิตสามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี อีก
ทั้งยังเห็นว่าควรเพิ่มการเรียนการสอนดา้น Green Logistics เพื่อสรา้งความตระหนักถึงความยั่งยนื และควรเสริม
ทักษะการจัดการความเสี่ยงเพื่อให้ผู้เรียนพร้อมรบัมือกับสถานการณ์วิกฤตที่อาจเกดิขึ้นในห่วงโซ่อุปทาน 

ผู้แทนสถานประกอบการ คนที่ 4 (บริษัท ดูโฮม จำกัด (มหาชน)) 
ท่านได้ให้ข้อคิดเห็นว่า ผูเ้รียนควรไดร้ับการฝกึฝนให้มีทักษะการบรกิารลูกค้าและการจัดการความสัมพันธ์กับ
ลูกค้า เนื่องจากเป็นปัจจัยสำคัญที่สรา้งความได้เปรียบในการแข่งขันทางธุรกิจ อีกทั้งยังเสนอให้รายวิชาเกี่ยวกับ
การผลติและเพิ่มผลผลิตด้านโลจิสติกส์เน้นกรณีศกึษาที่สอดคล้องกับสถานการณ์จริงในโรงงานอุตสาหกรรม 
พร้อมทั้งเน้นการทำงานแบบบูรณาการร่วมกับฝ่ายอื่น ๆ เช่น ฝา่ยการตลาดและฝ่ายบัญชี 

 

 

อาจารย์มหาวิทยาลัย คนที่ 1 ( ผศ.ดร.ปรีชา วรารัตน์ไชย ) 
ท่านได้ให้ความเห็นว่า หลักสูตรควรเชื่อมโยงระหว่างทฤษฎีและการปฏิบัติ โดยเฉพาะรายวิชาโครงการพัฒนา
ทักษะวิชาชพีที่ควรออกแบบให้ผู้เรียนได้บูรณาการความรูทุ้กดา้น อีกทั้งยังเสนอว่าควรปรับปรุงการสอนโดยใช้
กรณีศึกษาเชิงวิชาการเพือ่เพิ่มการคดิวิเคราะห์ และควรกำหนดระบบการประเมินผลที่สะท้อนสมรรถนะจริงของ
ผู้เรียน 



อาจารย์มหาวิทยาลัย คนที่ 2 ( ดร. ภคพร ผงทอง ) 
ท่านเห็นว่าหลักสูตรควรให้ความสำคัญกับการพฒันาสมรรถนะด้านการคดิเชิงกลยุทธ์และการประเมิน
ประสิทธิภาพ เพื่อสรา้งบัณฑิตที่มีวิสัยทัศน์เชิงระบบ อีกทั้งยังเสนอว่าการสอนควรมคีวามยดืหยุ่น สามารถ
เชื่อมโยงกับงานวิจัยและสถานการณ์จริง พร้อมทัง้ควรปลูกฝังให้นักศึกษามีเจตคติที่ดตี่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

อาจารย์มหาวิทยาลัย คนที่ 3 ( อาจารย์รณรงค์ มั่นสาย ) 
ท่านได้เน้นย้ำว่ารายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการวิเคราะห์ข้อมูลและการประยุกต์ใช้โปรแกรมด้านโลจสิตกิส์ควรได้รับ
การพัฒนาให้ทันสมัยและสอดคล้องกับ Big Data และ Business Intelligence อีกทั้งควรใช้เทคนิค Active 
Learning และ Project-based Learning เพื่อพฒันาทักษะของผู้เรียนให้ตรงกับความต้องการในอนาคต 

 

ประธานหลักสูตร ( ดร. ชัยพิสิทธิ์ ติวสร้อย) 
ท่านได้กลา่วสรุปวา่ผลการวพิากษ์สะท้อนถึงความเหมาะสมของหลักสูตรโดยรวม โดยเฉพาะรายวชิาหลักที่ไดร้ับ
การประเมินว่า “สำคัญมากที่สุด” จำเป็นต้องไดร้ับการสนับสนุนอย่างเตม็ที่ พร้อมกันนี้ยังควรพฒันารายวชิาเลือก
เสรีให้มีความยืดหยุ่นและตอบสนองต่อผู้เรียนและตลาดแรงงานมากขึ้น นอกจากนี้ยังยืนยันว่าหลักสูตรควร
สอดคล้องกับมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศกึษา (TQF) และนโยบายของสถาบัน พร้อมเน้นว่าการพัฒนาหลักสูตร
ต้องยึดหลักความต่อเน่ืองและการประเมินผลอย่างรอบด้าน 

สรุปผลการวิพากษ์โดยรวม 

จากการวิพากษ์หลักสูตรสาขาการจัดการโลจิสตกิส์ โดยมีผู้แทนจากสถานประกอบการ อาจารย์ผูท้รงคุณวุฒ ิและ
ประธานหลักสูตร เข้าร่วมพิจารณาร่วมกัน เห็นพ้องว่าหลักสูตรมีความเหมาะสมต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงานและนโยบายของสถาบัน โดยเฉพาะรายวชิาหลักในกลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะและกลุ่มสมรรถนะ
วิชาชพีเลือกซ่ึงได้รับการประเมินในระดับ “สำคัญมากที่สุด” เช่น การวางแผนความต้องการและการจดัการสินค้า
คงคลัง การจดัการซื้อจัดหาและบริหารความสัมพนัธ์กับซัพพลายเออร ์และการวิเคราะห์ข้อมูลและการประยุกต์ใช้
โปรแกรมด้านโลจิสติกส ์ซึ่งสะท้อนว่าผู้เรียนควรมีทักษะการคิดวิเคราะห์ การใช้เทคโนโลย ีและการประยุกต์ใช้
ความรูเ้ชิงปฏิบัติ ส่วนรายวิชาอื่น ๆ แม้จะอยู่ในระดับ “สำคัญมาก” แต่ได้รับข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงเนื้อหาและ
เพิ่มกิจกรรมเชิงปฏิบัติ โดยเฉพาะด้านกฎหมาย ความยั่งยืน และการบรหิารความเสี่ยง ทั้งนี้ ทุกฝ่ายมีความเห็น
สอดคล้องวา่หลักสูตรดังกล่าวสามารถผลิตบัณฑิตที่มีความรู ้ทักษะ และสมรรถนะที่ตรงต่อความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรมและสังคมได้อย่างมีคุณภาพ 

สรุปการวิเคราะห์เนื้อหารายวิชา และผลการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ (12 หน่วยกิต) 

• 18-40000-2304 การวางแผนความต้องการและการจัดการสินค้าคงคลัง 
o คะแนนเฉลี่ย 4.60 (สำคญัมากที่สุด) 



o ความเห็น: ทุกฝ่ายเห็นวา่เป็นรายวิชาหลักที่สะทอ้นความต้องการอุตสาหกรรมโดยตรง ควร
รักษาและเพิ่มกรณีศึกษาเชิงปฏิบัติ 

• 18-40214-2401 การจดัการซื้อจัดหาและการบริหารความสมัพันธ์กับซัพพลายเออร์ 
o ค่าเฉลี่ย 4.55 (สำคัญมากที่สุด) 
o ความเห็น: สถานประกอบการเน้นว่าทักษะการเจรจาและการบริหารคู่ค้าเป็นหัวใจสำคัญ ควร

เพิ่ม workshop 
• 18-40214-2408 การประเมินประสิทธิภาพเพ่ือการจัดการเชิงกลยุทธ ์

o ค่าเฉลี่ย 4.48 (สำคัญมาก) 
o ความเห็น: อาจารย์เสนอให้บูรณาการ KPI dashboard และ Balanced Scorecard 

• 18-40214-2408 การจดัการนำเข้าและส่งออก 
o ค่าเฉลี่ย 4.42 (สำคัญมาก) 
o ความเห็น: ควรอัปเดตกฎหมายศุลกากรและกฎระเบียบ FTA อย่างตอ่เน่ือง 

 
 
กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก (12 หน่วยกิต) 

• 18-40214-2404 เทคโนโลยีการจัดการขนส่งและการกระจายสินค้า – 4.36 (สำคัญมาก) 
• 18-40214-2601 การบริหารความเสี่ยงด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน – 4.28 (สำคัญมาก) 
• 18-40214-2406 การวางแผนการผลิตและการเพิ่มผลผลิต – 4.20 (สำคัญมาก) 
• 18-40000-2201 การวเิคราะห์ข้อมูลและการประยุกต์ใช้โปรแกรมสำเรจ็รูปทางด้านโลจิสติกส์ – 

4.51 (สำคัญมากที่สุด) 

ข้อสรุป: ทุกฝา่ยเห็นตรงกันว่าควรให้ผู้เรียนมีทักษะดิจิทัลและการใช้ซอฟต์แวร์วิเคราะห์ข้อมูลเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะ 
Excel BI / WMS-TMS Simulation 

 
 
กลุ่มฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ (12 หน่วยกิต) 

• 18-40214-2405 เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมด้านโลจิสติกส์และซพัพลายเชน – 4.33 (สำคัญมาก) 
• 18-40214-2407 การจดัการโลจิสติกส์และซัพพลายเชนเพื่อสิ่งแวดล้อม – 4.18 (สำคัญมาก) 
• 18-40214-2402 เทคโนโลยีการจัดการคลังสินค้าและศูนย์กระจายสินค้า – 4.46 (สำคัญมาก) 
• 18-40214-2404 การลำเลียงวัสดุและการจัดการบรรจุภัณฑ์ – 4.09 (สำคัญมาก) 

ข้อสรุป: ผู้ทรงคุณวุฒิแนะนำให้เน้น “Green Logistics” และ “Smart Warehouse” โดยใช้สถานประกอบการ
เป็นพื้นที่ฝึกจริง 

 



 
กลุ่มโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ (6 หน่วยกิต) 

• 18-40214-2501 และ 2502 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพการจัดการโลจิสติกส์ 1–2 
o ค่าเฉลี่ย (จำลอง) 4.20 (สำคัญมาก) 
o ข้อสรุป: ควรเป็นพื้นที่บูรณาการทกุความรูร้ายวชิา และรว่มมือกับสถานประกอบการจริง 

 
 
หมวดวิชาเลือกเสรี (6 หน่วยกิต) 

• 18-40214-3001 การบริการลูกค้าและการจัดการความสัมพันธ์กับลกูค้า – 3.92 (สำคัญมาก) 
• 18-40214-3002 กฎหมายและการประกันภัยด้านโลจิสติกส์ – 3.78 (สำคัญมาก) 

ข้อสรุป: แม้คะแนนไม่สูงเท่ารายวชิาหลัก แต่ยังจำเป็นต่อการพัฒนาทักษะ soft skills และความเข้าใจกฎหมาย 

 

ตารางสรุปการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

กลุ่มผู้มีส่วนได้สว่น
เสีย 

ความคาดหวังหลัก รายวิชาที่สะท้อน
ความต้องการ 

สมรรถนะที่คาดหวัง 

สถานประกอบการ 
(4 ท่าน) 

เน้นบัณฑิตที่ใช้เทคโนโลยีและ
ทำงานไดจ้ริง 

18-40000-2304,  
18-40000-2201,  
18-40214-2404 

วิเคราะห์ข้อมูล, ใช้เทคโนโลยี, 
ปฏิบัติงานจริง 

อาจารย์
มหาวิทยาลยั 
(3 ท่าน) 

ต้องการบัณฑิตที่มีการคดิเชิง
วิเคราะห์ บูรณาการทฤษฎีและ
ปฏิบัติ 

18-40214-2408,  
18-40214-
2501/2502 

วิเคราะห์เชิงกลยุทธ์, สรา้ง
โครงงาน, คดิเชิงระบบ 

ประธานหลักสูตร 
และกรรมการ 
(2 ท่าน) 

เน้นคุณภาพตาม TQF และ
นโยบายอุดมศึกษา 

ทุกวิชาแกนหลัก 
โดยเฉพาะ  
18-40000-2304,  
18-40214-2401 

สมรรถนะตรงตามมาตรฐาน
คุณวุฒิ, สร้างภาพลักษณ์
สถาบัน 

 

 

 

 



สรุปผลการวิพากษ ์

1. รายวชิาที่ได้รับการยืนยนัว่า “สำคัญมากที่สดุ” และต้องรักษา/พัฒนา ได้แก่ การวางแผนความต้องการ
และการจัดการสินค้าคงคลัง, การจัดการซื้อจัดหาและ SRM, การวิเคราะห์ข้อมูลและการใช้
โปรแกรมโลจิสติกส ์

2. รายวชิาที่ควรปรับปรุงเนื้อหา/เสริมกิจกรรม ได้แก่ การจัดการนำเข้า-ส่งออก, การบริหารความเสี่ยง, 
Green Logistics 

3. รายวชิาเลือกเสรีแม้มีคะแนนต่ำกว่า แต่ทุกฝา่ยเห็นว่าเป็น soft skills ทีจ่ำเป็นต่อการประกอบอาชีพและ
ควรรกัษาไว้ 

4. โดยรวม หลักสูตรไดร้ับการยืนยันว่า มีความสอดคล้องกับความต้องการอุตสาหกรรม ผู้เรียน และ
นโยบายสถาบัน และสามารถผลิตบัณฑิตที่มคีวามรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับตลาดแรงงานโล
จิสติกส ์

ตารางสรุปเปรียบเทียบผลการประเมิน – ข้อคิดเห็น – แนวทางปรับปรุง 

รายวิชา ผลการประเมิน 
(ค่าเฉลี่ย) 

ข้อคิดเห็นผู้วิพากษ ์ แนวทางปรับปรุง
หลักสูตร 

18-40000-2304 การวางแผนความ
ต้องการและการจัดการสินค้าคงคลัง 

4.60 (สำคัญ
มากที่สุด) 

เป็นรายวิชาหลักของ
อุตสาหกรรม ต้องคงไว ้

เสริมกรณีศึกษาและการใช้
ซอฟต์แวร์จริง 

18-40214-2401 การจดัการซื้อ
จัดหาและการบริหารความสัมพันธ์
กับซัพพลายเออร ์

4.55 (สำคัญ
มากที่สุด) 

เน้นทักษะการเจรจา
และการบริหารคูค่้า 

จัด workshop การเจรจา
และการประเมินผู้ขาย 

18-40214-2408 การประเมิน
ประสิทธิภาพฯ SCM 

4.48 (สำคัญ
มาก) 

ควรใช้เครื่องมือ KPI 
dashboard 

บรรจุ Balanced 
Scorecard และระบบ
วิเคราะห ์

18-40214-2408 การจดัการนำเข้า
และส่งออก 

4.42 (สำคัญ
มาก) 

กฎหมายและพิธีการ
ต้องทันสมัย 

อัปเดตกฎหมายและเพิ่ม
การฝึกปฏิบัติเอกสาร 

18-40214-2404 เทคโนโลยีการ
ขนส่งและกระจายสินค้า 

4.36 (สำคัญ
มาก) 

เพิ่มทักษะใช้ TMS 
และ Simulation 

ฝึกใช้ระบบขนส่งเสมือน
จริง 

18-40214-2601 การบริหารความ
เสี่ยง L&SC 

4.28 (สำคัญ
มาก) 

ต้องการตัวอย่าง BCP 
และความเสี่ยงจริง 

บรรจุ case study ภัย
พิบัติ/วิกฤตซัพพลายเชน 

18-40214-2406 การวางแผนการ
ผลิตและเพิ่มผลผลิต 

4.20 (สำคัญ
มาก) 

เน้นการเชื่อมโยงกับ 
MRP/MPS 

เพิ่ม workshop ด้านการ
ผลิตและไลน์บาลานซ์ 

18-40000-2201 การวิเคราะห์
ข้อมูลและโปรแกรมโลจิสติกส ์

4.51 (สำคัญ
มากที่สุด) 

ต้องเน้นทักษะ Data 
Analytics 

ใช้ Excel BI/Power 
BI/WMS-TMS tools 

18-40214-2405 เทคโนโลยีดิจิทัล
และนวัตกรรม L&SC 

4.33 (สำคัญ
มาก) 

เน้น IoT และ RFID จัดทำ lab/sandbox 
ทดสอบจริง 



18-40214-2407 การจดัการโลจิ
สติกส์เพื่อสิ่งแวดล้อม 

4.18 (สำคัญ
มาก) 

Green Logistics เป็น
แนวโน้มสำคัญ 

เพิ่มเน้ือหา LCA และ
คาร์บอนฟุตพรินต์ 

18-40214-2402 เทคโนโลยีการ
จัดการคลังสินค้า 

4.46 (สำคัญ
มาก) 

Smart Warehouse 
ต้องเน้น 

ฝึกใช้ WMS และระบบ 
Automation 

18-40214-2404 การลำเลียงวัสดุ
และการจัดการบรรจุภณัฑ์ 

4.09 (สำคัญ
มาก) 

เน้นลดความเสียหาย
และต้นทุน 

เวิร์กช็อปการเลือกวัสดุ
บรรจุภัณฑ ์

18-40214-3001 การบริการลูกค้า
และการจัดการความสัมพันธ์ 

3.92 (สำคัญ
มาก) 

CRM จำเป็นแม้
คะแนนไม่สูง 

เสริมกรณีศึกษา 
complaint 
management 

18-40214-3002 กฎหมายและการ
ประกันภัยโลจิสติกส ์

3.78 (สำคัญ
มาก) 

เน้นสัญญา ความรับผิด 
และการเคลม 

ใช้เคสจริงและการจำลอง
การเจรจา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประวัติและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
1.ชื่อนายชัยพิสทิธิ์   ติวสร้อย 

2.ตำแหน่ง อาจารย์ประจำหลักสูตร 

3.ประวัติการศึกษา 

ระดับ
การศกึษา 

ชื่อปริญญาสาขาวชิา สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

ปริญญาตร ี ครูเทคนิคไฟฟา้กำลัง(ปทส.) วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี 2538 
ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตสาขาการ

จัดการโลจิสติกส ์
มหาวิทยาลัยรามคำแหง  

ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑติสาขาการ
จัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 2568 

4.สถานที่ทำงาน 

วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี 74 ถนนขุนช้าง ต.ทา่พี่เลี้ยง อ.เมือง  จ.สุพรรณบุร ี

5.ผลงานทางวชิาการ 

ชัยพิสิทธิ ์ตวิสร้อย, ภคพร ผงทอง (2567,มกราคม-มิถุนายน) องค์ประกอบความสามารถด้านโลจิสติกส์ของผู ้

ให้บริการโลจิสติกส์เดลิเวอรี่.วารสารการอาชวีศกึษาภาคกลาง, 8(4), 38-48. 

ชัยพิสิทธิ ์ตวิสร้อย, ภคพร ผงทอง (2567,มกราคม-มิถุนายน) ปัจจัยสนับสนุนด้านโลจิสติกส์ที่มอีิทธิพลต่อ 

ประสิทธิภาพโลจิสตกิส์ของผู้ให้บริการโลจิสติกสด์ิลิเวอรีในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสพุรรณบุรี,วารสาร

วิทยาการจดัการ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา 3(1). 

ภคพร ผงทอง และชัยพสิิทธิ์ ติวสรอ้ย. (2566). ความรว่มมือซัพพลายเชนที่มีอิทธิพลต่อความสามารถทางการ 

แข่งขันด้านการท่องเที่ยว ในเขตพื้นที่ตำบลโคราช อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา. วารสารวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, 2(2), 78-91. 

6.ประสบการณ์ในการสอน 30ปี 

7.ประสบการณ์ในหลักสตูร 

18-40214-2501 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพการจดัการโลจิสติกส์ 1  

18-40214-2502 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพการจดัการโลจิสติกส์ 2  

18-40000-1204 วิทยาศาสตร์และสถิติเพื่อการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 





















 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประวัติและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. นายรณรงค ์ มั่นสาย 

2. ตำแหน่ง อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

3. ประวัติการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 
ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต การจัดการการ

ขนส่งและโลจิสติกส์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 2552 

ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร์บัณฑิต วิทยาการ
คอมพิวเตอร ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

2540 

 

4. สถานที่ทำงานปัจจุบัน   

วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี เลขที่ 74 ถนนขุนช้าง อำเภอ เมืองสุพรรณบรุี จังหวดั สพุรรณบุรี 72000 

 

5. ผลงานทางวิชาการ 

อารยา สุวรรณ, นิชาภทัร กาฬภักดี, รณรงค ์มั่นสาย และภคพร ผงทอง, “การศึกษาปัญหาการจดัส่ง

สินค้าเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ กรณีศกึษา บริษัท ซีพี ออลล ์จาํกัด (มหาชน) ศูนย์กระจาย

สินค้าบางบัวทอง” วารสารวทิยาการจดัการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

6. ประสบการณ์ในการสอน 15 ปี 
 

7. ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้ 
18-40214-2408 การประเมินประสิทธิภาพเพื่อการจดัการเชิงกลยุทธด์้านโลจิสติกส์ และซัพพลาย

เชน  

18-40214-2408 การจดัการนำเข้าและส่งออก                                                 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 





















 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประวัติและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ชื่อ  นางสาวนวพร  นามสกุล  สิมะวัฒนา 
1. ตำแหน่ง  อาจารย์ผูร้บัผิดชอบหลักสูตร 

2. ประวัติการศึกษา 

ระดับ
การศึกษา 

ชื่อปริญญา(สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

ปริญญาโท วท.ม. Logistics and Supply Chain 
Management 

มหาวิทยาลัยพอร์ทสมธั 

แฮมป์เชียร์ 

2558 

ปริญญาตร ี วท.บ. การจดัการอุตสาหกรรม
พาณิชยณาว ี

มหาวิทยาลัยบูรพา 2557 

 
3. สถานที่ทำงานปัจจุบัน 
   วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี        

เลขที่ 74  ถนนขุนช้าง  ตำบลท่าพี่เลี้ยง  อ.เมือง จ.สุพรรณบุร ี รหัสไปรษณีย์ 72000 

4. ผลงานทางวิชาการ 
 ภาคภูมิ ภูฆัง, นวพร  สิมะวัฒนา และภคพร ผลทอง, “การจัดการโลจิสติกส์ย้อนกลับที่มีอิทธิพลต่อ
การพัฒนาที ่ย ั ่งย ืนกรณีศึกษา บริษัท มาลาพลาส จำกัด”วารสารสารวิจัยวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ ปีที่ ๙ ฉบับที่ ๓ เดือนกันยายน - ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

5. ประสบการณ์ในการสอน  8   ปี 

6. ภาระงานสอนในหลักสูตรนี ้
18-40214-2404 เทคโนโลยีการจัดการการขนส่งและการกระจายสินค้า  

18-40214-2601 การบริหารความเสี่ยงด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



















 

 

 



ประวัติและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

ชื่อ  นางสาวชัญญาณ์ภัช  นาชัยทอง 
1. ตำแหน่ง  อาจารย์ผูร้บัผิดชอบหลักสูตร 

2. ประวัติการศึกษา 

ระดับ
การศึกษา 

ชื่อปริญญา(สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

ปริญญาโท บธ.ม การจัดการโลจิสตกิส์และโซ่
อุปทาน    

มหาวิทยาลัยรามคำแหง   2562 

ปริญญาตร ี บธ.บ บริหารธุรกิจ การตลาด  สถาบันราชภัฎมหาสารคาม 2546 

 
3. สถานที่ทำงานปัจจุบัน 
   วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี        

เลขที่ 74  ถนนขุนช้าง  ตำบลท่าพี่เลี้ยง  อ.เมือง จ.สุพรรณบุร ี รหัสไปรษณีย์ 72000 

4. ผลงานทางวิชาการ 
ภคพร ผงทอง,ชัญญาณ์ภัช นาชัยทอง และชัยพิสิทธิ์  ติวสร้อย (2568) การจัดการโลจิสติกส์ที่มีอิทธิพล
ต่อความสามารถทางการแข่งขันด้านการท่องเที่ยว อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา วารสารวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

5. ประสบการณ์ในการสอน  22   ป ี

6. ภาระงานสอนในหลักสูตรนี ้
18-40214-2401 การจัดการซื้อจัดหาและการบริหารความสัมพันธ์กับซัพพลายเออร์  

18-40000-2304 การวางแผนความต้องการและการจดัการสินค้าคงคลัง             

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 



 



 



 



 



 



 



 

 



 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประวัติและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ชื่อ  นายสว่าง นามสกุล  แกว้ละออ 
1. ตำแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์จากสถานประกอบการ / ผู้จัดการโรงงาน 

2. ประวัติการศึกษา 

ระดับ
การศึกษา 

ชื่อปริญญา(สาขาวิชา) สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑติ 
(D.B.A.) 

มหาวิทยาลัยปทุมธาน ี 2564 

 
3. สถานที่ทำงานปัจจุบัน 
 บริษัท คุมิ (ไทยแลนด์) จำกัด   
 25  หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมหนองแค ตำบลโคกแย้ อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุร ี18230 

4.  ประสบการณ์การทำงาน 30 ปี 

 ประสบการณ์ทำงานด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

1. บริหารและวางแผนกลยุทธ์ด้านซัพพลายเชนทั้งระบบ 
กำหนดนโยบายและทิศทางการบริหารซัพพลายเชนขององค์กร ตั้งแต่การจัดซื้อ การจัดเก็บ การขนส่ง 
และการกระจายสินค้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและลดต้นทุนรวม (Total Logistics Cost)  

2. ควบคุมและพัฒนากระบวนการจัดซื้อจัดหา (Procurement Management) 
บริหารความสัมพันธก์ับผู้จัดจำหน่าย (Supplier Relationship Management: SRM) คัดเลือกและ
ประเมินซัพพลายเออร์ รวมถึงการเจรจาตอ่รองราคาและเงื่อนไขทางการค้าให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร  

3. บริหารจัดการคลังสินค้าและสินค้าคงคลัง (Warehouse & Inventory Management) 
ควบคุมระดับสินค้าคงคลังให้เหมาะสม ลดปัญหาสินค้าขาด/เกิน พร้อมทัง้นำระบบ WMS (Warehouse 
Management System) มาใช้ในการเพิ่มความแม่นยำและประสิทธิภาพ  

4. วางแผนและควบคุมระบบขนส่งและกระจายสินค้า (Transportation & Distribution 
Management) 
ออกแบบเส้นทางการขนส่ง (Routing) และบริหารต้นทุนการขนส่ง พร้อมทั้งนำเทคโนโลยี เช่น GPS และ 
TMS มาใช้ตดิตามสถานะการขนส่งแบบเรียลไทม์  

5. วิเคราะห์ข้อมูลและพยากรณ์ความต้องการ (Demand Forecasting & Data Analytics) 
ใช้ข้อมูลยอดขายและแนวโน้มตลาดในการวิเคราะห์และพยากรณ์ความตอ้งการสินคา้ เพื่อสนับสนุนการ
วางแผนการผลิตและการจัดซื้ออย่างมีประสิทธิภาพ  



6. พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการโลจิสติกส์ (Continuous Improvement) 
นำแนวคิด Lean Logistics และ Kaizen มาใชใ้นการปรับปรุงกระบวนการทำงาน ลดความสูญเปล่า เพิ่ม
ความรวดเรว็ และยกระดับคุณภาพการให้บริการ  

7. บริหารความเสี่ยงและสร้างความต่อเนื่องในห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Risk Management) 
วิเคราะห์ความเสี่ยง เช่น ความลา่ชา้ในการจดัส่ง ภัยพิบัติ หรือปัญหาซัพพลายเออร์ พร้อมจดัทำแผน
สำรอง (Contingency Plan) เพื่อให้ธุรกจิดำเนนิต่อได้อย่างต่อเน่ือง 

5. ภาระงานสอนในหลักสูตรนี ้
 18-40214-2406 การวางแผนการผลิตและการเพิ่มผลผลิตด้านโลจิสติกส์  

18-40000-2201 การวิเคราะห์ข้อมูลและการประยุกต์ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางด้านโลจิสติกส์ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 





 







 







 

 

 

 

 

 



 


